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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – UNESPAR 
Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG 

Escritório de Relações Internacionais - ERI 
 

EDITAL Nº. 047/2026 – PRPPG/ERI/UNESPAR 
 

RESULTADO DA SELEÇÃO INTERNA APÓS O PERÍODO DE TRANSFORMAÇÃO E 
REMANEJAMENTO DE RECURSOS 

EDITAL COMPLEMENTAR UNESPAR - PROGRAMA REDES PARA 
INTERNACIONALIZAÇÃO INSTITUCIONAL CAPES-Global.Edu 

 
REDE CIÊNCIA GLOBALMENTE RELEVANTE E SOCIALMENTE RESPONSÁVEL 

 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG) da Universidade Estadual do Paraná 
Unespar (UNESPAR), em articulação com o Escritório de Relações Internacionais (ERI), 
considerando o Edital Geral da Rede Ciência Globalmente Relevante e Socialmente 
Responsável nº 03/2026 - PROPP, no âmbito do Programa CAPES-Global.Edu, considerando 
os editais nº. 031/2026, 038/2026, 042/2026 e 044/2026 – PRPPG/ERI/UNESPAR - seleção 
interna de candidaturas programa redes para internacionalização institucional Capes-
Global.Edu, e final do período de transformação e remanejamento de recursos, divulga o 
resultado do processo de seleção de candidaturas vinculadas à UNESPAR,  

 

TORNA PÚBLICO: 

 
Art. 1º. Homologar, após a conclusão do período destinado à transformação de cotas e ao 
remanejamento de recursos, a relação final das candidaturas da seleção interna da UNESPAR, 
realizada no âmbito dos Editais nº 031/2026 e nº 038/2026 – PRPPG/ERI/UNESPAR, referente 
à Rede Ciência Globalmente Relevante e Socialmente Responsável – Edital nº 03/2026 – 
PROPP, do Programa CAPES-Global.Edu, conforme disposto no art. 3º deste Edital. 

Parágrafo único. As transformações foram viabilizadas mediante a conversão de cotas de 
bolsas entre modalidades, no âmbito de cada um dos quatro Temas e do Comitê Gestor, 
considerando-se as cotas não ocupadas e observado o limite financeiro destinado à UNESPAR 
na chamada. 
 
Art. 2º. Os candidatos aprovados deverão apresentar quando solicitado documentos e/ou 
informações complementares requeridos pela PRPPG ou CAPES. 

 
Art. 3º. As candidaturas homologadas e classificadas para as bolsas vinculadas à UNESPAR, 
referentes ao exercício de 2027, são apresentadas a seguir, sendo consideradas aprovadas 
aquelas que, observada a ordem de classificação, foram contempladas dentro do limite 
financeiro destinado à UNESPAR na chamada. 
 

TEMA E COMITÊ 
GESTOR 

TIPO DE BOLSA MESES  PESQUISADOR(A) PPG CLASSIFICAÇÃO 

Tema 1  Capacitação de curta duração 2 Franciane Maria Pellizzari 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º  

Aprovado 
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Agricultura, 
sustentabilidade, 

energia, resiliência 
climática e 

conservação de 
biomas vulneráveis 

  

Capacitação de curta duração 3 Lavínia Francisco Ferreira 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
2º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 3 Fernando Henrique Lermen 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 Nahuel Emiliano Farias 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

Professor visitante sênior 4 Cassiana Baptista Metri 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

 
TEMA E COMITÊ 

GESTOR 
TIPO DE BOLSA MESES PESQUISADOR(A) PPG CLASSIFICAÇÃO 

Tema 2  
Transformação 

digital, inteligência 
artificial, processos 

e materiais 
inovadores 

  

Capacitação de curta duração 1 Karoll Depizzol Gonçalves 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

Doutorado Sanduíche no 
Exterior 

6 Éder Dias do Nascimento Ensino de História 
1º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 2 Gustavo de Souza Matias 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 
Cristina Maria Ribeiro Martins 

Pereira Caridade 
Educação matemática 

1º 
Aprovado 

 
TEMA E COMITÊ 

GESTOR 
TIPO DE BOLSA MESES PESQUISADOR(A) PPG CLASSIFICAÇÃO 

Tema 3  
Governança, 

direitos humanos, 
cultura, sociedades 

equitativas e 
desenvolvimento 
socioeconômico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Capacitação de curta duração 0,5 Márcia Marlene Stentzler 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
1º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Andressa Dias Arndt Música 
2º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 2 Mario Sergio Silva 
Sociedade e 

desenvolvimento 
4º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Beatriz Longen Rohling 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
7º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Willian Augusto de Mello 
Enfermagem em 

Atenção Primária à 
Saúde 

8º 
Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Daiane Pereira Fraile 
Sociedade e 

desenvolvimento 
9º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Carolina Mendes dos Santos 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
10º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Marielen de Lima dos Santos 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
11º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Brenda Patricia Costa Martins 
Sociedade e 

desenvolvimento 
12º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Gabriela Gomes Leão 
Sociedade e 

desenvolvimento 
13º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Alexandre Casarin De Lima 
Sociedade e 

desenvolvimento 
14º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Daniel Pereira Dos Santos 
Sociedade e 

desenvolvimento 
15º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 6 João Henrique Lorin Educação Matemática 
2º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 2 Priscila Semzezem Saes Educação Inclusiva 
3º 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 Mario Silva Uacane 
Sociedade e 

desenvolvimento 
1º 

Aprovado 

Professor visitante sênior 6 
Áurea Andrade Viana de 

Andrade 
Sociedade e 

desenvolvimento 
1º 

Aprovado 

Professor visitante sênior 2 Roseneide Maria Batista Cirino Educação Inclusiva 
2º 

Aprovado 

Professor visitante sênior 2 Rita de Cássia Pizoli Oliveira 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
3º 

Aprovado 

Professor visitante sênior 2 Noemi Nascimento Ansay Educação Inclusiva 4º  
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Aprovado 

 

 
TEMA E COMITÊ 

GESTOR 
TIPO DE BOLSA MESES PESQUISADOR(A) PPG CLASSIFICAÇÃO 

Tema 4  
Saúde, 

biotecnologia, 
tecnologias 

convergentes e 
promoção da 

equidade social  

Capacitação de curta duração 3 Raquel Laska Santos 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Adilson Anacleto 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
2º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 6 Guilherme Corredato Guerino 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 Luis Alberto Pérez Bonfante 
Ambientes Litorâneos e 

insulares 
1º 

Aprovado 

 
TEMA E COMITÊ 

GESTOR 
TIPO DE BOLSA MESES PESQUISADOR(A) PPG CLASSIFICAÇÃO 

Comitê Gestor 
Da Unespar 

Capacitação de curta duração 0,5 Danielle da Cruz Muller 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
3º 

Aprovado 

Capacitação de curta duração 0,5 Verusca Soares de Souza 
Enfermagem em 

Atenção Primária à 
Saúde 

5º 
Aprovado 

Capacitação de curta duração 1 Maria Inez Barboza Marques 
Sociedade e 

desenvolvimento 
6º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 2 Pierangela Nota Simões Educação Inclusiva 
1º 

Aprovado 

Professor visitante júnior 2 
Rosangela Trabuco Malvestio 

da Silva 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
4º 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 Isabel Julia Veitia Arrieta 
Formação Docente 

Interdisciplinar 
1º 

Aprovado 

Professor visitante no Brasil 1 Claudia de Souza Educação Inclusiva 
2º 

Aprovado 

 

 
Art. 4º. A implementação das bolsas e dos respectivos benefícios está condicionada à análise 
e à aprovação das candidaturas pela CAPES, responsável pela verificação do cumprimento 
dos requisitos exigidos para cada modalidade, bem como à sua disponibilidade orçamentária 
e financeira. 

Parágrafo único. A UNESPAR e as demais instituições integrantes da Rede não se 
responsabilizam por eventual indisponibilidade de recursos por parte da CAPES. 
 
Art. 5º No momento do cadastramento do(a) candidato(a) no sistema da CAPES, o Comitê 
Gestor da UNESPAR e a Coordenação do Tema poderão exigir a apresentação de 
documentos previstos na Portaria CAPES nº 289/2018, alterada pelas Portarias nº 203, de 6 
de maio de 2026, e nº 247, de 2 de junho de 2026, bem como por atos normativos 
subsequentes; no Edital CAPES nº 13/2025 e seus anexos; na Portaria CAPES nº 74, de 28 
de março de 2025; e em outras normas aplicáveis. A não apresentação, pelo(a) candidato(a), 
de quaisquer dos documentos exigidos poderá resultar na exclusão da candidatura. 
 
Art. 6º Este resultado entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Art. 7º. Publique-se na página da PRPPG/UNESPAR - www.prppg.unespar.edu.br. 

 

http://www.prppg.unespar.edu.br/
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Paranavaí, 08 de setembro de 2026. 

 
 

PROFA. DRA. THAÍS GASPAR MENDES DA SILVA 
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG 

Portaria n.º 1474/2024 - REITORIA/Unespar 
(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7.304/2021) 

 

 
PROFA. DRA. MARILA ANNIBELLI VELLOZO 

Diretora do Escritório de Relações Internacionais - ERI 
Portaria n.º 055/2025 - REITORIA/Unespar 

(Assinado eletronicamente nos termos do Decreto Estadual nº 7.304/2021) 


