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EDITAL 008/2025 - PRPPG/Unespar

PROCESSO DE SELECAO AO PIC-EM & PIBIC-EM DA UNESPAR 2025-2026

A Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduacdo da Universidade Estadual do Parana -
PRPPG/Unespar, por meio da Diretoria de Pesquisa (DIPE), considerando:

a Resolucdo n°. 079/2022 - CEPE/Unespar, que regulamenta os Programas de Iniciacao Cientifica e
de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo da Unespar;

a Resolugdo Normativa n° 017/2006 - PIBIC/CNPq e atos posteriores;

a deliberacdo do Comité Assessor Local de IC & ITI (CALIC) da Unespar, registrada na Ata n.
001/2025 - CALIC;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publica a chamada para inscrigcdo e selecdo aos Programas de Iniciagdo Cientifica (IC) da
Unespar, especificos para o Ensino Médio, ciclo 2025-2026, nas modalidades voluntéria e com bolsa, a
sequir:

I. PIC-EM: Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica voluntério para o Ensino Médio

I1. PIBIC-EM: Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica para o Ensino Médio.

8§ 1°. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 24 de margo de 2025 a 17 de abril de 2025.
8 2°. Os Programas terdo vigéncia de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, ou outro ciclo,
conforme determinacédo das agéncias de fomento.

OBJETIVOS

Art. 2°. S&o objetivos do PIC-EM e do PIBIC-EM:

I. Possibilitar a insercdo de estudantes de Ensino Médio em projetos e grupos de pesquisa das IES,
facilitando o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica e promovendo a popularizacdo da
ciéncia;

I1. Despertar a vocacao cientifica e tecnoldgica entre estudantes do Ensino Médio das escolas publicas de
ensino regular e ensino profissionalizante;

I11. Contribuir para a formacao inicial de recursos humanos para a pesquisa;

IV. Fortalecer o processo de disseminacdo das informag6es e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
basicos entre estudantes do Ensino Médio das escolas publicas de ensino regular;

V. Promover a¢Oes de educacgéo, popularizacdo e/ou divulgacdo cientifica para diferentes tipos de publico,
alcancando amplos setores da sociedade, em articulagdo com especialistas, grupos e instituicdes que atuam
nas areas de educacédo formal e ndo formal;

VI. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de ciéncia basica e fundamental.

REQUISITOS AO PLANO DE TRABALHO PIC-EM & PIBIC-EM

Art. 3°. Sdo requisitos ao Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo estudante no PIC-EM & PIBIC-EM
submetido a este Edital:

I. Possuir vinculacdo a projeto de pesquisa institucional em andamento do orientador (na condigdo de
coordenador ou membro participante), registrado na Divisdo de Pesquisa e P6s-Graduacdo do campus e
cujo encerramento ndo ocorra antes do término das inscrigdes do processo de selecéo relativo a este Edital;
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I1. Ser apresentado no modelo de formulario especificado neste Edital (Anexo 1);

I11. Conter titulo diferente ao do Projeto de Pesquisa Docente e diferente para cada Plano de Trabalho
submetido a este Edital;

IV. Deve, preferencialmente, apresentar grau de aderéncia a uma das Areas Prioritarias do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes (estabelecidas na Portaria MCTIC no 1.122/2020, com
texto alterado pela Portaria MCTIC no 1.329/2020);

V. Ter duragdo de 12 (doze) meses, com execugdo no periodo de 01/09/2025 a 31/08/2026 ou outro ciclo,
conforme determinacdo da agéncias de fomento, se for o caso.

REQUISITOS E OBRIGACOES DO DOCENTE ORIENTADOR

Art. 4°. Sdo requisitos para a inscri¢cdo de docentes orientadores:
I. Pertencer ao quadro de docentes da Unespar em regime de trabalho T-40 ou em Tempo Integral de
Dedicacédo Exclusiva (TIDE), com titulacdo minima de mestre, excetuando-se a situagao expressa pelo § 1°
deste artigo;
I1. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq com data de atualizacdo e de envio ao
CNPq em 2025;
I11. Integrar projeto de pesquisa em andamento devidamente registrado na Divisdo de Pesquisa e Pos-
Graduacdo do campus, que tenha vinculo com o programa pretendido, seja de 1C ou ITI;
IV. Estar adimplente junto aos Programas de IC & ITI da Unespar; e
V. Atender aos requisitos deste Edital e do Regulamento dos Programas de IC & ITI da Unespar.
§ 1°. Para os candidatos a orientadores de pesquisa financiada pelo CNPq a titulagdo minima exigida € a de
Doutor devendo, preferencialmente, estar credenciado em Programa de Pds-Graduacao e possuir expressiva
producdo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural.
8§ 2°. Professores em Contrato de Regime Especial (CRES) poderéo orientar projetos de I1C para o Ensino
Médio, modalidade voluntario (PIC-EM), desde que possuam condi¢do contratual de permanéncia na
instituicdo durante o periodo de vigéncia do projeto, indiqguem um docente coorientador efetivo da Unespar
e ambos integrem projeto de pesquisa docente registrado na Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduacdo do
campus.

a) o docente efetivo, coorientador, podera, quando for o caso, solicitar a inser¢ao do orientador CRES

como membro em seu projeto de pesquisa a Divisao de Pesquisa e Pés-Graduagdo do seu campus.
§ 3° Professores visitantes poderdo orientar projetos voluntarios (PIC-EM), desde que comprovem
permanéncia na instituicdo durante o periodo de vigéncia do projeto, tenham vinculo formal com Instituicéo
de Ensino Superior ou Instituto de Pesquisa e atendam aos demais requisitos deste Edital.
§ 4°, Pesquisadores aposentados poderdo orientar projetos voluntarios (PIC-EM), mediante assinatura de
Termo de Adeséo ao Servigo Voluntario e atendam aos demais requisitos deste Edital.

Art. 5°. Sdo obrigacgdes do docente orientador:

I. Atender aos requisitos deste Edital, do Regulamento da IC & ITI da Unespar e demais disposi¢des
referentes aos Programas de PIC-EM & PIBIC-EM,;

I1. Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo estudante no PIC-EM & PIBIC-EM, conforme disposto no
Art. 3° deste edital;

I1l. Selecionar, dentre as escolas parceiras, a escola e o estudante de PIC-EM & PIBIC-EM, que possua
perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando principios éticos e
conflitos de interesses;

IV. Informar ao estudante indicado sobre a impossibilidade de participacdo deste em outra proposta
PIC-EM e/ou PIBIC-EM para o mesmo ciclo (2025/2026);

V. Orientar de forma regular o estudante, nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracéo
de relatorios parcial e final, conforme modelos e normas estabelecidas pela Diretoria de Pesquisa/PRPPG,
bem como a producdo de material para a disseminacéo dos resultados em eventos cientificos e publicacdes;
VI. Emitir parecer sobre o desempenho do estudante, quando solicitado pela PRPPG ou Comités
envolvidos na IC & ITI;
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VII. Incluir participacdo do estudante nas publicacBes resultantes do trabalho de orientacdo PIC-EM &
PIBIC-EM e, obrigatoriamente, fazer menc¢éo aos 6rgdos de fomento a pesquisa, quando for o caso;

VIII. Comunicar, imediata e formalmente, a coordenacdo responsavel pela gestdo da IC & ITI do
campus, qualquer eventual problema relacionado ao desenvolvimento do projeto de pesquisa e/ou ao
estudante sob sua orientacao;

IX. Informar, nos relatérios parcial e final, eventuais alteracfes na proposta de pesquisa aprovada;

X. Solicitar imediata autorizagéo, junto a coordenacgéo responsavel pela gestdo da IC & ITI do campus, de
qualquer afastamento superior a 90 dias das atividades de orientacdo, para os devidos procedimentos e
deliberagfes cabiveis;

XI. Adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes especiais, de carater ético ou
legal, necessarias para a execucdo das atividades, como a aprovagdo das pesquisas que envolvam seres
humanos e animais, no Comité de Etica da Unespar;

XII. Participar do processo de avaliagdo de proposta de Pesquisa e dos trabalhos submetidos ao evento
institucional de IC & ITI, como parecerista ad hoc e como coordenador de sessdo de comunicagdo nas
edigdes 2025 e 2026;

XI1Il. Acompanhar a disseminacao dos resultados finais da pesquisa, juntamente com o estudante, no evento
institucional de IC & ITI.

Paragrafo Unico. Orientadores de bolsistas CNPg devem acompanhar seus orientandos no evento institucional ou
indicar docente que 0s representem caso estejam impossibilitados de participar do evento, devendo apresentar a
justificativa pela auséncia.

XIV. Entregar a coordenacéo responsavel pela gestdo da IC & ITI do campus, devidamente preenchido e
dentro dos prazos estipulados, todos os documentos que venham a ser solicitados pela Diretoria de Pesquisa
e/ou coordenagdo responsavel pela gestdo da IC & ITI do campus;

XV. Solicitar o cancelamento ou mudanca de modalidade da pesquisa e substituicdo de estudante,
atendendo aos procedimentos e prazos operacionais definidos pelo CALIC e pela Diretoria de Pesquisa, a
serem publicados por Instrucdo Normativa especifica para o ciclo 2025/2026;

XVI. Responsabilizar-se pela indicacdo de coorientador, quando for o caso, atendendo 0s requisitos
previstos no artigo 6° este Edital; e

XVII. Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

REQUISITOS E OBRIGACOES DO COORIENTADOR

Art. 6°. Sdo requisitos para docentes coorientadores:

I. Ter formagéo e/ou experiéncia como pesquisador na area especifica da proposta de pesquisa de IC:
PIC-EM & PIBIC-EM e ter, preferencialmente, a titulagdo minima de Mestre;

I1. Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPg; e

I11. Ter sido indicado pelo orientador da pesquisa.

8 1° Em propostas de pesquisas orientadas por professores CRES, o coorientador deve,
obrigatoriamente, pertencer ao quadro de professores efetivos da Unespar;

8§ 2° Para os coorientadores a atividade € voluntaria, sem énus para a Universidade e a assinatura do
Termo de Adesdo ao Servigco Voluntario para os coorientadores externos a Unespar € obrigatoéria.

Art. 7°. Sdo obrigacOes do docente coorientador:

I. Participar das orientac@es ao estudante, nas distintas fases do trabalho cientifico;

I1. Incluir participacdo do docente orientador e do estudante nas publicacfes resultantes do trabalho de
coorientacdo de PIC-EM & PIBIC-EM e fazer, necessariamente, mencgdo aos 6rgdos de fomento a pesquisa,
quando for o caso;

I1l. Comunicar, imediata e formalmente, ao docente orientador da pesquisa a qual estd vinculado quando
houver necessidade de seu desligamento;

IV. Participar do processo de avaliagdo das propostas de pesquisa dos Programas e dos trabalhos
submetidos ao evento institucional de IC & ITI, como parecerista ad hoc nas edi¢bes 2025 e 2026, e como
consultor do CALIC, sempre que solicitado; e
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V. Atender aos requisitos deste Edital, do Regulamento da IC & ITI da Unespar e demais disposicdes
referentes aos Programas de PIC-EM & PIBIC-EM.

REQUISITOS E OBRIGACOES DO ESTUDANTE

Art. 8°. Sdo requisitos para estudantes:
I. Estar regularmente matriculado na 12 ou 22 série do Ensino Médio, na modalidade regular ou em ensino
profissionalizante, em escola publica, listadas no Anexo Il deste edital.
I1. Possuir frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) comprovada pelo histérico escolar do
ano anterior aguele em que o aluno indicado esta cursando (2024). Caso o histérico escolar ndo indique a
frequéncia do estudante, a secretaria da escola devera emitir uma declaracdo mencionando a frequéncia
igual ou superior a 80% (oitenta por cento);
I11. Ser selecionado e indicado por docente da Unespar para participar do PIC-EM ou PIBIC-EM, com
anuéncia do estabelecimento de ensino e, no caso de estudante com idade inferior a 18 anos, do responsavel
legal,
IV. Possuir Curriculo na Plataforma Lattes, com data de atualizagdo e envio ao CNPqg em 2025;
V. Possuir disponibilidade de dedicacdo semanal minima de 8 horas ao PIC-EM (voluntario) e de, no
minimo, 10 horas semanais ao PIBIC-EM (bolsista);
VI. N&o possuir grau de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com o orientador;
VII. Estar adimplente junto aos Programas de IC & ITI da Unespar; e
VIII. Ser indicado como orientando em apenas uma inscri¢do, na edicdo dos Programas de PIC-EM
ou PIBIC-EM ciclo 2025-2026.
Paragrafo Gnico Sao requisitos exclusivos para candidatos a bolsa de IC -EM:
a) ndo possuir vinculo empregaticio durante a vigéncia do programa, em conformidade com os
critérios das agéncias de fomento e Regulamento da IC & ITI da Unespar.
1. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os
requisitos dispostos no artigo 3° da Lei n° 11.788/2008;
2. Podera ser concedida bolsa de IC ou ITI a estudante que esteja em estadgio remunerado
obrigatorio e ndo-obrigatorio, desde que haja declaracdo conjunta da instituicdo de ensino, do
supervisor do estagio e do orientador da pesquisa;
3. Para estudantes que possuam cadastro de Microempreendedor Individual - MEI, o
recebimento da bolsa é permitido desde que ndo haja movimentacao financeira pelo MEI;
b) ndo possuir bolsa de outros programas das agéncias de fomento e/ou da prépria instituicao, de
incentivo ao ensino e a pesquisa ou congéneres, durante a vigéncia do programa, em conformidade
com os critérios das agéncias de fomento.
1. Ndo é considerado acimulo a manutencdo simultdnea de bolsa de PIBIC-EM com
recebimento de beneficios sociais, quando estas possuirem objetivos assistenciais, com
finalidades distintas de iniciacdo cientifica para o ensino médio.

Art. 9°. Sdo obrigacdes dos estudantes:

I. Desenvolver, em conjunto com seu orientador, a proposta de pesquisa conforme aprovada;

I1. N&o se afastar das atividades do Programa, mesmo com atestado médico, por um periodo superior a 21
(vinte e um) dias. Nesse caso, o orientador devera indicar a substituicdo do estudante orientando ou solicitar
cancelamento do Plano de Trabalho;

I11.Cumprir carga horéria minima de dedicacdo ao PIC-EM e PIBIC-EM, conforme inciso V. Art. 8°,
inclusive no periodo de férias letivas;

IV. Produzir, com anuéncia do orientador, relatérios parcial e final das atividades desenvolvidas,
conforme modelos e normas estabelecidas em cada etapa;

V. Submeter as publica¢fes oriundas da pesquisa & anuéncia do orientador;

VI. Apresentar os resultados do PIC-EM e/ou PIBIC-EM em eventos cientificos académicos de pesquisa,
com acompanhamento do orientador;

VII. Fazer referéncia a sua condi¢do de estudante de PIC-EM e/ou PIBIC-EM, especificando a modalidade,
incluir o nome do orientador nas publicaces oriundas da pesquisa e, obrigatoriamente, fazer mencéo a
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agéncia de fomento, se for o caso;
VIII. Participar de uma Unica proposta de PIC-EM e/ou PIBIC-EM para o ciclo 2025-2026;
IX. Manter o Curriculo Lattes atualizado, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, apds sua conclusdo da
participacdo no Programa;
X. Participar e disseminar, os resultados da pesquisa no evento institucional de IC & ITI. O estudante
voluntario que apresentar os resultados da sua pesquisa em qualquer outro evento cientifico, devidamente
comprovado, até a data limite de entrega do relatério final, fica desobrigado a disseminar no evento de IC
& ITI da Unespar;
Xl. Comunicar imediatamente ao orientador qualquer situagdo que impega o cumprimento das obrigacoes
previstas; e
XII. Atender aos requisitos deste Edital, do Regulamento da IC & ITI da Unespar e demais disposigoes
referentes aos Programas de PIC-EM e PIBIC-EM.
Paragrafo Unico: Séo obrigacdes exclusivas dos estudantes-pesquisadores bolsistas:
a) Possuir conta corrente ativa no banco exigido pelas agéncias de fomento;
b) Néo ter pendéncias junto ao Estado do Parand, conforme registro do CADIN - Cadastro Informativo
Estadual;
c¢) Permanecer sem vinculo empregaticio durante a vigéncia do programa e dedicar-se as atividades
académicas e de pesquisa, conforme indicado no Art. 8°, inciso VII, paragrafo unico.
d) Receber apenas uma modalidade de bolsa de IC ou ITI, como indicado no Art. 8°, inciso VIII,
paragrafo unico.

INSCRICOES

Art. 10. Cada docente podera enviar até 4 (quatro) Planos de Trabalho para orientagdes no Programa de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio, das quais até 2 (duas) podem ser indicadas para concorrer a bolsa
(PIBIC-EM).

Art. 11. As inscri¢fes deverdo ser realizadas no seguinte endereco eletrénico: https://ic.unespar.edu.br e
devem seguir a sistematica apresentada na sequéncia.

8 1°. Preenchimento dos dados pessoais do docente orientador: Para iniciar o processo de inscrigéo,
é preciso preencher um cadastro do docente — realizado uma Unica vez e que pode ser atualizado a
qualquer tempo — indicando, além dos dados pessoais, titulacdo, campus de atuacdo, regime de
trabalho e dados da pesquisa docente cadastrada no campus (seja como coordenador ou membro);

8 2°. Inscrigdo no ciclo 25/26 — Preenchimento do Lattes: Apos o cadastro, o docente selecionara o
ciclo para o qual deseja se inscrever, escolher o Ciclo 25/26 e iniciar o preenchimento da Pontuacao
do Curriculo Lattes para o computo da pontuacao docente.

a) O preenchimento da pontuacdo deve ser realizado uma Unica vez,
independentemente da quantidade de propostas de pesquisa a ser submetida e pode
ser editada, sempre que necessario, até a data final do periodo de inscricao;

b) Docentes CRES, visitante ou aposentado o preenchimento néo se faz necessario;

c) A pontuacdo deve ser computada seguindo o quadro com valores de referéncia para
pontuacdo do Curriculo Lattes (Anexo II), referente ao periodo 2022 a 2025 (ou
2021-2025 para pesquisadoras que estiveram em licenga maternidade a partir de
2021;

d) Ao final do preenchimento o docente pesquisador devera carregar o arquivo do lattes
em PDF, extraido da plataforma do CNPq contendo, exclusivamente, o periodo
definido por este edital;

8 3°. Inscricéo no ciclo 2025/2026 — Envio do Plano de Trabalho: Ao finalizar o preenchimento do
Lattes, o docente pesquisador ir4 selecionar o Programa Iniciacdo Cientifica Ensino Médio e a
modalidade para o qual pretende enviar o plano de trabalho discente:

a) Devera preencher as informacdes do plano de trabalho discente e, caso possua, as
informac0@es de coorientador que estara vinculado a plano de trabalho submetido. Ao

final, carregar a versdo em PDF do plano de trabalho discente;
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b) Repetir essas mesmas acdes selecionando, programa e modalidade, preenchendo os
dados da pesquisa e de coorientador (caso haja), para cada nova submisséo.

¢) A cada proposta preenchida o docente recebera e-mail de confirmacéo de inscricéo,
por notificacdo automatica. O e-mail comprova a submissdo da proposta ndo sendo
valido para a homologacao.

PROCESSO DE SELECAO

Art. 12. O processo de selecdo é de responsabilidade da Diretoria de Pesquisa e CALIC, assessorado pelo
Comité Assessor de cada Campus (CAC), pelos Coordenadores de IC & ITI dos Campi e Comité Externo,
quando necessario.

I. Serdo colaboradores e parte integrante do processo, 0s professores proponentes e 0s responsaveis das
instituicOes de ensino dos estudantes selecionados (direcdo e professor colaborador).

Il. A Diretoria de Pesquisa, a0 CALIC e ao CAC, é reservado o direito de solicitar comprovacéo de
quaisquer informacdes referentes ao processo de inscri¢cdo e selecdo, conforme dados da inscri¢cdo, do Plano
de Trabalho e do Curriculo Lattes submetidos.

Art. 13. ETAPA 1: Andlise e conferéncia da documentacdo submetida na inscricdo (etapa
eliminatoria).
I. Nesta Etapa, ndo serdo homologadas as inscri¢cdes que ndo cumprirem as seguintes a¢des até a data
de encerramento das inscri¢oes:
8 1°. No ato da inscricéo:

a) ndo indicar vinculo com projeto de pesquisa em andamento devidamente registrado na
Divisao de Pesquisa e Pds-Graduacdo do campus relacionado com o programa pretendido,
sejade IC ou ITI;

b) ndo apresentar o Plano de Trabalho (Anexo I), anexado em campo proprio;

¢) incluir Plano de Trabalho com identificacdo - nome do orientador e/ou coorientador;

d) submeter os arquivos em formulario diferente dos apresentados neste Edital; e

e) enviar documentacdo corrompida, ilegivel ou incompleta, ndo sendo permitida a
complementacdo de documentos ap6s o encerramento do periodo de inscri¢ao.

8 2°. N&o possuirem Curriculo Lattes atualizado no ano de 2025 para orientador;
a) Caso o docente efetivo ndo preencha os campos do formulério de pontuacdo do curriculo
lattes ou ndo apresente o Curriculo Lattes, preferencialmente em PDF extraido da Plataforma
Lattes a inscricdo podera ser homologada, entretanto a pontuacdo do curriculo lattes ndo sera
computada para fins de classificacdo da Etapa 3, cf. Art. 16. Essa auséncia sera indicada no
Edital de Homologacgéo de Inscricéo.

8 3°. N&o atender ao disposto no presente Edital.

Art. 14. ETAPA 2: Avaliacdo dos Planos de Trabalho (etapa eliminatoria).
I. Serdo considerados como aprovados os Planos de Trabalho que forem avaliados como tal, pelo
Comité Assessor do Campus (CAC).

Art. 15. ETAPA 3: Conferéncia da Pontuacado do curriculo Lattes dos docentes efetivos (etapa
classificatoria)

I. A conferéncia da pontuacao do Lattes docente efetivo, de carater classificatorio, sera de responsabilidade
dos membros dos CACs dos campi, realizada somente com base na pontuacdo declarada pelo docente e
apresentada pelo PDF do Lattes enviado.

I1. A conferéncia da pontuacdo do Lattes docente respeitara a Classificacao de Periddicos quadriénio 2017-
2020, do Sistema Qualis/Capes, acessado via Plataforma Sucupira e a partir da area de avaliagdo
indicada pelo proponente no ato de inscrigéo.

I11. A classificacéo final para os Planos de Trabalho aprovados de docentes efetivos, é definida a partir
da pontuacgédo do Curriculo Lattes do orientador, referente ao periodo 2022 a 2025 (ou 2021-2025 para
pesquisadoras que estiveram em licen¢a maternidade a partir de 2022).
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IV. O resultado desta Etapa deve observar a classificacdo das propostas em cada campus, conforme as
areas do conhecimento das propostas, seguindo informacdo do orientador na inscricdo de cada
submisséo;

V. O critério de desempate de classificacdo das propostas com a mesma pontuacdo, de docentes
diferentes, sera: Critério 1: a maior pontuacdo no item Orientandos de IC & ITI; Critério 2: maior
pontuacdo em publicacdo de artigos em periddicos.

V1. Serdo apresentados os resultados - Aprovacdo e Classificacdo - em separado conforme cada Programa
e modalidade.

VII. Propostas de pesquisas de docentes CRES, aposentados ou visitantes ndo participam da Etapa 3 e o
resultado da avaliacdo das propostas de pesquisa sera divulgado seguindo o campus de origem e a grande
area do conhecimento, apresentado em ordem alfabética.

Art. 16. ETAPA 4: Indicacdo do estudante orientando (etapa classificatoria).

I. O orientador indicara, apés o Edital de Aprovacado e Classificacdo das Inscri¢cdes, apenas 1 (um)
estudante para desenvolver as atividades previstas em cada Plano de Trabalho;

. E de responsabilidade do orientador entrar em contato com a escola parceira (Anexo 111) para fazer a
selecéo do estudante.

I1l. A indicacdo do estudante orientando para o ciclo 2025/2026 sera realizada em momento
posterior, com as devidas instrucdes publicizadas no Edital de aprovacédo dos planos de trabalho.

IV. E responsabilidade do docente orientador, proponente da Plano de Trabalho, verificar se o
estudante indicado ndo esté inscrito para outra proposta para o ciclo 2025/2026.

Paragrafo Unico: As propostas submetidas e classificadas, que nio receberem indicagio de estudante
orientando candidato a bolsista ou voluntéario, com todas as informacBes necesséarias, nos prazos e
normas estabelecidos e outros que possam ser divulgados no decorrer do processo, serdo
desclassificadas, procedendo-se a reclassificagdo da respectiva area do conhecimento/campus.

Art. 17.: Distribuicdo das cotas de bolsas aos estudantes indicados.

I. A liberacdo do quantitativo de bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC -EM, para
o0 ciclo 2025/2026, bem como a decisdo sobre o valor delas, é de responsabilidade das agéncias de
fomento e da Unespar (para bolsas com recursos proprios). A ordem de distribuicdo a ser seguida
serd: CNPq e Unespar que podera ser alterada mediante deliberacdo do CALIC.

I1. A distribuicéo de bolsas sera proporcional a quantidade de solicitacdes aprovadas de bolsas, por campus,
conforme a seguinte férmula:

B

<X Sc = NB

onde,

B 0 nimero de cotas de bolsas disponiveis;

S 0 nimero total de solicitacdes de bolsas;

Sc o0 numero de solicitacdes de bolsas no campus; e

NBc¢ 0 nimero de bolsas a serem destinadas ao campus.

Paragrafo Unico: Garante-se a distribuicdo de, a0 menos, uma cota de bolsa por campus em que
houver solicitagbes PIC-EM

I11. A distribuicdo no campus seré estabelecida de acordo com a proporcdo de solicitacBes por grande
area do conhecimento, conforme:

onde,

NZ¢ 0 nimero de bolsas a serem destinadas ao campus;

Sc 0 numero de solicitacdes de bolsas no campus;

S 0 nimero de solicitagBes por grande &rea do conhecimento, no campus; e

NB4 0 numero de bolsas a serem destinadas por grande area do conhecimento, no campus.
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IV. Apos definicdo do nimero de bolsas a serem destinadas ao campus € 0 nimero de bolsas a serem
destinadas por grande area do conhecimento/campus, a distribuicdo seguira a classificacdo, conforme Art.
15, inciso 11 e atenderéa os critérios das agéncias de fomento, quando for o caso.

V. Bolsas CNPq: Serdo distribuidas as bolsas PIBIC-EM oriundas do CNPqg, somente a docentes

orientadores com titulacdo minima de Doutor e, preferencialmente, Planos de Trabalho que apresentem

aderéncia justificada a uma das Areas de Tecnologias Prioritarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,

Inovacdes - MCTI (Portarias n° 1.122/2020 e n° 1.329/2020).

VI.Se todos os estudantes indicados tiverem sido contemplados com as bolsas demandadas, havendo
remanescentes poderdo ser distribuidas as propostas inscritas como voluntarias, desde que respeitados
0s requisitos exclusivos para candidatos a bolsa e aos orientadores.

VIl.  Paraa devida implantagdo das bolsas, o docente e o estudante indicado a bolsista devem atender as
solicitacOes e enviar os documentos contidos no Edital de Distribuicéo de Bolsas.
VIIl. A cada bolsista contemplado sera, mensalmente, destinada uma bolsa, cujo valor e periodo de

recebimento serédo estabelecidos pela Unespar e/ou agéncias de fomento, dependendo da fonte de custeio
da bolsa, sendo vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais estudantes.

IX. A concessdo de bolsa PIBIC-EM ndo implica em vinculo empregaticio do estudante com a Unespar.

X. Todas as propostas que forem submetidas com solicitacdo de bolsa e que, na classificacdo e
distribuicdo das bolsas, ndo forem contempladas com bolsa, serdo, automaticamente, consideradas
voluntarias na modalidade de PIC-EM.

XI.  No caso de opcéo pelo ndo desenvolvimento da proposta como voluntaria, o docente orientador
tem até 30 dias apos inicio da vigéncia dos Programas para comunicar, formalmente, com justificativa,
a Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica do campus, seu cancelamento da proposta submetida, e entéo,
sera desvinculado do Programa 2025-2026.

CRONOGRAMA
Art. 18. Do cronograma dos Programa PIC-EM, ciclo 2025-2026:
Atividade Periodo
Publicacéo do Edital 24/02/2025
InscricBes: submissdo dos planos de trabalho e envio dos documentos 24/03/2025 a 17/04/2025
Publicacdo de Edital: Homologagdo das Inscri¢ces 08 ou 09/05/2025
Periodo de recurso ao Edital de Homologacéo das Inscri¢fes 12/05/2025 e 13/05/2025
Publicacao dfa Edital: ) I_—|or_no|oga(;éo Final das Inscricdes (ap0s 19/05/2025
recursos) e orientacfes a indicacdo de estudante
Publicacdo de Edital: Resultado das avaliacbes e classificacdo das 12/06/2024

propostas

Periodo de recurso ao Edital de Resultado das avalia¢Ges e classificagéo
das propostas

13/06/2025 e 16/06/2025

Publicacdo de Edital: Resultado das avaliacGes e classificacdo das
propostas (apos recursos) e orientacdes a indicacao de estudante

23/06/2025

Periodo de indicacdo de estudante orientando

25/06/2025 a 04/07/2025

Publicacdo de Edital: Resultado Final, classificacdo das propostas com a
indicacdo de estudante.

Ate 21/07/2025

Publicacdo de Edital: Distribuicdo de Bolsas

A partir de 21/07/2025
(a depender da agéncia de fomento)

Envio da documentacdo dos estudantes contemplados com bolsa as
coordenagdes de IC & ITI dos campi (documentos a serem listados no
edital de distribuicdo de bolsas, a depender das especificidades das
agéncias de fomento)

Data a ser estabelecida no Edital
distribuicdo de Bolsas

Execucdo das pesquisas

01/09/2025 a 31/08/2026
(ou a depender dos cronogramas das
agéncias de fomento)
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Entrega do Relatério Parcial Previsdo 03/2026
Entrega do Relatorio Final Previsdo 09/2026
Encontro Institucional dos Programas de IC & ITI na Unespar Segundo semestre de 2026
Certificacdo Final dos Programas A partir de 12/2026

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 20. O acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de pesquisa de PIC-EM e PIBIC-EM
ocorrem de forma continua pelos Comités Assessores dos Programas IC & IT1 da Unespar: Comité Assessor
Local de IC & ITI - CALIC; Comités Assessores de Campus - CACs e Comité Externo, por meio de:

I. Relatorios parcial e final, conforme prazos, modelos e normas estabelecidas em cada etapa, entregues no
periodo previsto neste edital e em conformidade ao especificado em instrugcfes proprias e atos relativos aos
Programas;

§ 1° Os prazos e normas especificos para entrega dos relatorios parcial e final serdo definidos,
posteriormente, em instrucdo propria da PRPPG e 0 ndo cumprimento, pelo orientador e estudante, podera
acarretar a inadimpléncia de ambos, junto aos Programas de IC & ITI.

§ 2°. Os relatorios parcial e final devem ser avaliados por membros dos CACs e o resultado da avaliagéo
deve ser validado pelo CALIC, que pode recorrer a consultores ad hoc, conforme necessidade. Quando se
tratar de bolsistas CNPq, os relatorios serdo avaliados também pelos membros do Comité Externo.

I1. Realizacdo de um Evento Cientifico Anual Institucional de IC & ITI, previsto para o segundo semestre
de 2024, conforme especificado no cronograma deste edital.

§ 1° A composicdo completa dos comités CALIC e CACs esta disponivel no enderego eletronico:
https://prppg.unespar.edu.br/iniciacao-cientifica/comites

8§ 2°. Serédo emitidos certificados Parcial e/ou Final de participacéo e orientacdo nos Programas de IC & ITI,
em conformidade com a Resolucéo n°. 079/2022 - CEPE/Unespar.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Das disposicoes finais:

I. Ao realizar a inscri¢do da proposta no processo de selecédo, o orientador e coorientador indicado declaram
conhecer e estar de acordo com este Edital, com o Regulamento dos Programas de Iniciacdo Cientifica e de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo da Unespar, conforme a Resolucdo n°. 079/2022 -
CEPE/Unespar e, no caso de candidatos a bolsistas, com os regulamentos de concessdo de bolsas das
Agéncias de Fomento, tomados como parametro para as bolsas concedidas pela Unespar. Verificada
qualquer irregularidade, a qualquer tempo, orientador e estudante podem ser responsabilizados, conforme
regulamentos e normas vigentes.

I1. N&o terd direito a impugnacédo dos termos deste Edital aquele que, tendo-o aceito sem objecdo, venha a
apontar posteriormente eventuais falhas ou imperfeicoes.

I11. A constatacdo, a qualquer tempo, da préatica de plagio e/ou de fraude nos projetos ou planos de atividades
submetidos ou nos relatérios apresentados € motivo para a abertura de processo disciplinar.

IV. E responsabilidade do orientador e do estudante acompanhar todo o cronograma deste Edital. A
Diretoria de Pesquisa, o comité CALIC e os coordenadores de IC & ITI dos campi ndo se responsabilizarao
pelo envio de e-mails de alerta sobre prazos ou outras informacdes deste edital.

V. A PRPPG/Diretoria de Pesquisa ndo se responsabiliza por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos ou congestionamento no formulario online.

VI. Todo o contato referente a este Edital deve ser, exclusivamente, do docente com a Coordenacéo de IC
& ITI do respectivo campus, conforme horarios das atividades administrativas da Unespar e seguindo 0s
dias Uteis, de acordo com o calendario académico e os horarios de atendimento das respectivas
Coordenac6es de IC de cada campus.

VII. A Diretoria de Pesquisa/PRPPG ndo fornecera quaisquer informagdes diretamente aos docentes e/ou
estudantes e ndo se responsabilizara por possiveis informacdes que ndo sejam enviadas por correspondéncia
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oficial da Diretoria de Pesquisa e/ou por seu e-mail oficial e, ainda, por solicitacbes fora do horéario
administrativo de atendimento da Diretoria de Pesquisa/PRPPG.

VIII. A qualquer tempo, o presente Edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da PRPPG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacao de qualquer natureza.

IX. A implementacdo e execucdo financeira deste Edital esta condicionada a aprovacao da Unespar, pelos
orgdos de fomento e pela disponibilidade financeira e orcamentaria das agéncias de fomento e da Unespar;
X. Eventuais recursos devem ser encaminhados a Coordenacdo do CALIC, para o e-mail
prppg.pesquisa@unespar.edu.br, no prazo de até 2 dias Uteis a contar da data de publicagdo de cada etapa
de selecdo, seguindo o estabelecido em cada edital.

XI. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CALIC e pela Diretoria de Pesquisa/PRPPG, se necessario,
poderd encaminhar o assunto as agéncias de fomento a pesquisa, CNPq e Fundacdo Araucaria, para analise
e julgamento final.

Art. 22. Publigue-se na pagina oficial da PRPPG da Unespar.

Paranavai, 25 de fevereiro de 2025.

Profa. Dra. Thais Gaspar Mendes da Silva
Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo -
PRPPGPortaria n.1474/2024-Reitoria/Unespar

Profa. Dra. Adélli Bortolon Bazza
Diretora de Pesquisa - PRPPG
Portaria n. 1403/2024-Reitoria/Unespar
Coordenadora do CALIC
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ANEXO 1| - Modelo do Plano de Trabalho para Inscricdo no Programa
Iniciacdo Cientifica do Ensino Médio (PIC/PIBIC-EM)

Edital n. 008/2025 - PRPPG/Unespar

1. PROJETO DE PESQUISA DO DOCENTE

(Refere-se ao Projeto de Pesquisa desenvolvido pelo docente (coordenador ou membro), devidamente

aprovado e registrado na Divisdo de Pesquisa e P6s-Graduacdo do campus e cujo encerramento ndo

ocorra antes do término das inscri¢des do processo de selecdo do Edital 008/2025 - PRPPG/Unespar.)
Titulo

Resumo (méaximo 10 linhas)

Grande area do conhecimento
(Conforme Grande Area registrada no Projeto de Pesquisa
registrado no campus)

Area do conhecimento
Subarea do conhecimento
Namero CAAE (Comité de Etica da Unespar)

2. PLANO DE TRABALHO DO DISCENTE
(Refere-se ao Plano de trabalho de IC-EM a ser desenvolvida pelo estudante)
Titulo |

Resumo (méaximo 10 linhas)

Palavras-chave: (de 3 a5)
Objetivo Geral:
Objetivos especificos:

Atividades a serem realizadas pelo estudante: (adicionar linhas, se necessario)
1.

2
3
4.
5.
6
7.
P

rocedimentos de Pesquisa (Método e Metodologia) (méaximo 10 linhas)

Resultados esperados: (maximo 10 linhas)

Cronograma: (conforme o periodo de 12 meses das atividades)




PRPPG

Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacéo

@ QAcnPq

-
l ARANA Conselho Nacional de Desenvolvimento
GOY¥ERND DO ESTADO

Cientifico e Tecnoldgico

Atividades Meses
01/02{03|04{05|06(07|08|09|10(11]|12

Referéncias:

Solicita bolsa para esta proposta (marcar com Xx) ( )sim ( )ndo

Grande area do conhecimento

(Devera ser a mesma indicada no sistema, conforme tabela do
CNPq).

Area do conhecimento

(Devera ser a mesma indicada no sistema, conforme tabela do
CNPQ).

Subarea do conhecimento

(Devera ser a mesma indicada no sistema, conforme tabela do
CNPq).
Aderéncia as areas prioritarias do CNPq (marcar com x)

Para as bolsas oriundas do CNPq, estas serdo destinadas preferencialmente as Propostas de Pesquisa
que apresentem aderéncia a, no minimo, uma das Areas de Tecnologias Prioritarias do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes - MCTI, conforme estabelecido na Portaria MCTI n° 1.122/2020,
com texto alterado pela Portaria MCTI n° 1.329/2020.

() Tecnologias Estratégicas, nos setores: Espacial; Nuclear; Cibernética; e Seguranga Publica e de
Fronteiras

() Tecnologias Habilitadoras, nos setores: Inteligéncia Artificial; Internet das Coisas; Materiais
Avancados; Biotecnologia; e Nanotecnologia.

() Tecnologias de Producéo, nos setores: Industria, Agronegdcio; Comunicacdes; Infraestrutura; e
Servicos;

() Tecnologias para o Desenvolvimento Sustentavel, nos setores: Cidades Inteligentes; Energias
Renovaveis; Bioeconomia; Tratamento e Reciclagem de Residuos Sélidos; Tratamento de Poluicéo;
Monitoramento, prevencdo e recuperacdo de desastres naturais e ambientais; e Preservacdo
Ambiental.

() Tecnologias de Qualidade de Vida, nos setores: Salde; Saneamento Basico; Seguranca Hidrica;
e Tecnologias Assistivas.

() A proposta ndo possui aderéncia a nenhuma area tecnolégica prioritaria citada acima.
Justificativa: (indicar, brevemente, 0os motivos pelos quais, esta proposta possui aderéncia a(s)
area(s) indicada(s)).
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ANEXO 11 - Quadro com valores de referéncia para pontuacéo do Curriculo Lattes
Edital n. 008/2025-PRPPG/Unespar

| TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES DO ORIENTADOR |

Anexo APENAS para ciéncia do docente em relacdo aos itens que devera pontuar no processo de
inscricdo

Observacoes:

1. O periodo considerado para pontuacdo abrange os anos de 2022 a 2025, podendo ser ampliado para
0 periodo de 2021 a 2025, para pesquisadoras, no caso de licenca maternidade (devendo constar a
atualizagdo do Curriculo no ano de 2025), conforme o Edital 008/2025.

2. E de responsabilidade exclusiva do orientador o preenchimento correto e a veracidade das
informacg0es prestadas. Ao CALIC e ao Comité Assessor de Campus é reservado o direito de fazer
eventuais corre¢des, bem como solicitar comprovacdo de quaisquer informaces referentes a produgao
do orientador.

3. A conferéncia da pontuagdo do Lattes docente sera de responsabilidade dos membros dos CACs dos
campi, realizada somente com base na pontuacdo declarada, pelo docente, no processo de inscricao.
PontuacgBes ndo informadas no momento de inscri¢do, ndo serdo acrescidas, no curriculo do docente,
no momento de conferéncia pelo CAC.

4. Producéo no prelo, bem como artigos aceitos e ndo publicados ndo devem ser pontuados.

5. Para o item “4. Artigos publicados em periédicos”, deve ser indicada a Area de Avaliagdo, conforme
0 Qualis/CAPES. As producbes deverdo ser quantificadas e referenciadas, em campo especifico,
indicando o titulo do periédico, conforme Classificacdo de Periédicos quadriénio 2017-2020.

Item avaliado \ Pontos

1. Titulacao reconhecida pela CAPES (pontua-se somente a titulagdo méxima)
1.1.Mestrado 50 pontos
1.2. Doutorado 100 pontos
2. Regime de Trabalho
2.1. Regime de Dedicacéo Exclusiva (TIDE) | 50 pontos
3. Atuacdo Docente/Pesquisador
3.1. Bolsista produtividade CNPq 80 pontos por unidade
3.2. Coordenagdo de projeto de pesquisa financiado por érgdo oficial de
fomento estadual ou federal (ndo considerar projeto de iniciacdo cientifica | 50 pontos por unidade
ou tecnolégica contemplado com bolsa)
3.3. Participagdo como pesquisador em projeto financiado por érgéo oficial
de fomento estadual ou federal (ndo considerar projeto de iniciacdo | 20 pontos por unidade
cientifica ou tecnoldgica contemplado com bolsa)
3.4. Atuacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Unespar 50 pontos por unidade
3.5. Atuacdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu de outra IES 30 pontos por unidade
3.6. Atuacdo em Pos-Graduacdo Lato Sensu da Unespar 10 pontos por unidade
4. Artigos publicados em Periédicos!
4.1. Qualis Al
Quantitativo: 100 pontos por unidade
Titulo do(s) periddico(s):
4.2. Qualis A2
Quantitativo: 90 pontos por unidade
Titulo do(s) periddico(s):
4.3. Qualis A3 85 pontos por unidade

1 A pontuacdo deste item respeitara a Classificagdo de Periodicos quadriénio 2017-2020, do Sistema Qualis/Capes,
acessado via Plataforma Sucupira e a partir da Area de avaliacdo indicada pelo proponente, no ato de inscrig&o.
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Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

4.4, Qualis A4
Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

80 pontos por unidade

4.3. Qualis B1
Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

70 pontos por unidade

4.4. Qualis B2
Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

55 pontos por unidade

4.5. Qualis B3
Quantitativo:
Titulo do(s) periodico(s):

40 pontos por unidade

4.6. Qualis B4
Quantitativo:
Titulo do(s) periodico(s):

25 pontos por unidade

4.7. Qualis B5
Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

10 pontos por unidade

4.7. Qualis C
Quantitativo:
Titulo do(s) periddico(s):

5 pontos por unidade

5. Livros cientificos com corpo editorial e ISBN

5.1. Autor

55 pontos por unidade

5.2. Autor de capitulo de livro (maximo 2 capitulos/livro)

30 pontos por unidade

5.3. Editor ou Organizador

25 pontos por unidade

5.4. Prefacio

10 pontos por unidade

5.5. Tradutor de obra completa

40 pontos por unidade

5.6. Tradutor de capitulo

15 pontos por unidade

6. Eventos Cientificos (maximo 6 por subitem)

6.1. Publicacdo de artigo em Anais de evento cientifico

30 pontos por unidade

6.2. Publicacdo de resumo em Anais de evento cientifico

15 pontos por unidade

6.3. Comunicacdo em evento cientifico

10 pontos por unidade

6.4. Palestra ou conferéncia em evento cientifico

15 pontos por unidade

6.5. Apresentacdo em evento da comunidade ndo académica/universitaria

5 pontos por unidade

6.6. Comissdo organizadora de evento cientifico

15 pontos por unidade

6.7. Edicdo ou organizacdo de Anais de evento cientifico

15 pontos por unidade

7. Trabalhos Técnicos

7.1. Parecerista de revista cientifica, agéncia de fomento e evento
cientifico
(exceto SIPEC/EAIC)

5 pontos por unidade

7.2. Parecerista/Avaliador de Projetos de IC e de trabalhos do EAIC/Unespar

10 pontos por unidade

8. Producdo Técnica

8.1. Minicurso/Curso de curta duracdo ministrado

10 pontos por unidade

8.2. Desenvolvimento ou geracdo de softwares com registro no INPI

25 pontos por unidade

8.3. Desenvolvimento de produtos ou processos com patente concedida

50 pontos por unidade

presidente/orientador)

9. Participacdo como membro titular de Bancas (excetuando-se

a participacdo como

9.1. Livre docéncia

15 pontos por unidade

9.2. Doutorado

20 pontos por unidade

9.3. Mestrado

10 pontos por unidade

0.4. Especializa¢do ou TCC de Graduagao

5 pontos por unidade
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0.5. Qualificacdo de Doutorado

15 pontos por unidade

9.6. Qualificacdo de Mestrado

10 pontos por unidade

10. Orientacgdes/Supervisdes concluidas

10.1. Supervisédo de Pés-Doutorado

30 pontos por unidade

10.2. Orientagdo de Doutorado

50 pontos por unidade

10.3. Orientacdo de Mestrado

40 pontos por unidade

10.4. Orientacdo de PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI e PIBIC-EM (com bolsa)

20 pontos por unidade

10.5. Orientacgdo de PIC, PIC-EM e PITI (sem bolsa)

10 pontos por unidade

10.6. Orientacdo de especializacdo ou TCC de Graduagao

10 pontos por unidade

11. Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovacao

11.1. Projeto de desenvolvimento e inovacdo em parceria com empresa —
como Coordenador

40 pontos por unidade

11.2. Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com empresa —
como participante

25 pontos por unidade

11.3. Projeto de desenvolvimento e inovagdo em parceria com empresa e
financiado, como coordenador.

50 pontos por unidade

11.4. Projeto de desenvolvimento e inovacdo em parceria com empresa
e financiado, como participante.

35 pontos por unidade

12. Atividades Artistico-Culturais

12.1. Producéo Qualis Artistico-Cultural®

12.1.1. Qualis Al
Quantitativo:
Produto

100 pontos por unidade

12.1.2. Qualis A2
Quantitativo:
Produto

90 pontos por unidade

12.1.3. Qualis B1
Quantitativo:
Produto

80 pontos por unidade

12.1.4. Qualis B2
Quantitativo:
Produto

70 pontos por unidade

12.1.5. Qualis B3
Quantitativo:
Produto

65 pontos por unidade

12.1.6. Qualis B4
Quantitativo:
Produto

60 pontos por unidade

12.1.7. Qualis B5
Quantitativo:
Produto

55 pontos por unidade

12.1.8. Qualis C
Quantitativo:
Produto

10 pontos por unidade

12.2. Producdo Artistico-Cultural ndo vinculada ao Qualis

12.2.1. Diregéo ou producdo ou execucdo de produtos audiovisuais para
cinema, TV ou internet

20 pontos por unidade

12.2.2. Direcdo de fotografia/direcdo de arte/roteirista de produtos
audiovisuaispara cinema, TV ou internet

20 pontos por unidade

2 0 qualis artistico a ser considerado sera o ultimo evento de classificacio disponivel no Sistema Qualis/Capes,
acessado via Plataforma Sucupira e a partir da Area de avaliacdo indicada pelo proponente, no ato de inscrigdo no

sistema.
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12.2.3. Técnica de som, edicdo, montagem de produtos audiovisuais para
cinema, TV ou internet

10 pontos por unidade

12.2.4. Trabalho de preservacdo de midias audiovisuais

10 pontos por unidade

12.2.5. Interpretacdo e/ou criacdo em cenario, figurino, iluminacéo,
maquiagem, sonoplastia de espetaculo

10 pontos por unidade

12.2.6. Interpretacdo e/ou criacdo em danca/video danca/ciberdanca

20 pontos por unidade

12.2.7. Direcdo artistica em coletivos, grupos ou cias profissionais

10 pontos por unidade

12.2.8. Dramaturgia (para pecas de teatro, danca ou cinema)

10 pontos por unidade

12.2.9. Direcdo/producdo executiva de espetaculos

20 pontos por unidade

12.2.10. Performance (artes cénicas ou artes visuais)

10 pontos por unidade

12.2.11. Performance em producdo audiovisual para cinema, TV ou internet

10 pontos por unidade

12.2.12. Participagdo em comissdes julgadoras de mostras e saldes arte,
festivais e concursos de musica e outros eventos artisticos

10 pontos por unidade

12.2.13. Participagdo como artista em exposicéo de arte — individual

20 pontos por unidade

12.2.14. Participacdo como artista em exposicdo de arte — coletiva

10 pontos por unidade

12.2.15. Fotografia de espetaculo, performance, concerto

10 pontos por unidade

12.2.16. Curadoria de eventos ou espacos artisticos

10 pontos por unidade

12.2.17. Composicdo de obra integral de concerto ou de gravagdo de CD/DVD

20 pontos por unidade

12.2.18. Regéncia de orquestra ou coro em concerto

10 pontos por unidade

12.2.19. Direcdo ou execucdo de solo instrumental ou vocal em concerto
ou em gravacdo de CD/DVD

10 pontos por unidade

12.2.20. Arranjo de obra integral apresentada em concerto ou em
gravacao deCD/DVD

20 pontos por unidade

12.2.21. Direcdo musical de espetaculo de teatro, Opera ou danca

10 pontos por unidade

12.2.22. Composicdo de trilha sonora para filme ou video

10 pontos por unidade

12.2.23. Participa¢do como instrumentista ou cantor em concerto ou em
gravacdo de CD/DVD

10 pontos por unidade

12.2.24. Participagdo como instrumentista cantor, compositor ou arranjador
em parte de concerto ou em gravacao de CD/DVD

10 pontos por unidade
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ANEXO |11l - Escolas Parceiras

Apucarana:

e Colégio Estadual Civico Militar Tadashi Enomoto (Supervisora: Huana Mara Beneli)

e Colégio Estadual Civico Militar Polivalente Carlos Domingos Silva (Supervisora: Eleane
Aparecida de Sousa)

e Colégio Estadual Nilo Cairo (Supervisor: Juliano Delgado)

Campo Mouréo:

e Colégio Civico Militar Dr. Osvaldo Cruz (Supervisora: Celia Maria Vieira Walter)
e Colégio Estadual Vinicius de Moraes (Supervisor: Victor Raoni De Assis Marques)
e Colégio Estadual de Campo Mourao (Supervisor: Valdair da Silva)

Curitiba I:
e Colégio Estadual do Parana (Supervisora: Daniele Franco)

Curitiba I1:
e Colégio Estadual do Parana (Supervisor: Cesar Augusto da Cruz)
e Colégio Estadual Ledncio Correia (Supervisor: Marcello Monteiro)

Paranagué:

e Entrar em contato com o Coordenador de IC do Campus para verificar escola
parceira.

Paranavai:

e Colégio Estadual Dr. Marins Alves de Camargo EFMP (Supervisora: Vera Rodrigues da Silva
Liones)

e Colégio Estadual Professor Bento Munhoz da Rocha Neto (Supervisoras: Katia Correa Moraes
e Marta Maria Gerino)

Unido da Vitoria:
® 7° Colégio da Policia Militar do Parana (Supervisora: Sabrina Kawabata Aquino)



