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ANEXO DA RESOLUGAO N° XX/2022 —- CEPE/UNESPAR

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE INICIAQAO CIENTIFICA E DE
INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO

CAPIiTULO |
DA CARACTERIZAGCAO DOS PROGRAMAS

Art. 1°. Os Programas de Iniciacado Cientifica (IC) na Unespar constituem-se em um
conjunto de agdes voltadas para propiciar condigdes favoraveis ao desenvolvimento
do pensamento cientifico e iniciagado a pesquisa e podem dividir-se em:

l. Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica voluntario (PIC);
II.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC);
lll.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Agbdes Afirmativas

(PIBIC-Af);

IV. Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica voluntario para o Ensino Médio
(PIC-EM);

V. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio
(PIBIC-EM).

Art. 2°. Os Programas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (ITl)
na Unespar constituem-se em um conjunto de ag¢des voltadas para estimular
estudantes ao desenvolvimento e a transferéncia de novas tecnologias e inovagao e
podem dividir-se em:

l. Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagao (PITI);

IIl.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico
e Inovagéao (PIBITI);

[ll.  Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacao Acoes Afirmativas (PIBITI-Af);

IV. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico
e Inovagéao para o Ensino Médio (PIBITI-EM).

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

Art. 3°. Sdo objetivos do PIC, PIBIC e PIBIC-Af:

l. Despertar a vocacgado cientifica e estimular a participacdo de estudantes
graduandos em projetos de iniciagdo a pesquisa cientifica, contribuindo para a
formacgao e o engajamento de recursos humanos em atividades de pesquisa e a
popularizacido da ciéncia;

II.  Promover a formacédo de estudantes de graduagdo no método cientifico e em
outros conceitos fundamentais para a produgédo do conhecimento cientifico;



V.
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Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
pods-graduacédo, e possibilitar o acesso e a integragdo do estudante a cultura
cientifica;

Incentivar o desenvolvimento cientifico, por meio do desenvolvimento de
pesquisas nas areas de ciéncia basica e fundamental.

Paragrafo unico. Para o PIBIC-Af, os objetivos destinam-se, necessariamente aos
estudantes ingressantes no ensino superior pela politica de agao afirmativa (sistema
de cota), possibilitando o acesso e a integracdo de grupos historicamente excluidos
do ambiente académico a cultura cientifica.

Art. 4°. Sao objetivos do PIC-EM e do PIBIC-EM:

VI.

Possibilitar a inser¢cao de estudantes de Ensino Médio em projetos e grupos de
pesquisa das IES, facilitando o acesso e a integragdo do estudante a cultura
cientifica e a popularizacao da ciéncia;
Despertar a vocacgao cientifica e tecnolédgica entre estudantes do Ensino Médio
das escolas publicas de ensino regular;

Contribuir para a formacao inicial de recursos humanos para a pesquisa;

Fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos basicos entre estudantes do Ensino Médio das
escolas publicas de ensino regular;

Promover agdes de educacado, popularizagdo e/ou divulgagao cientifica para
diferentes tipos de publico, alcangcando amplos setores da sociedade, em
articulagdo com especialistas, grupos e instituicbes que atuam nas areas de
educacao formal e nao formal;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas nas areas de ciéncia basica e
fundamental.

Art. 5°. S0 objetivos do PITI, do PIBITI e do PIBITI-Af:

VI.

Despertar a vocacao cientifica e estimular a participagdo de estudantes
graduandos em projetos de iniciagao tecnologica e de inovagao, contribuindo
para a formagdo e o engajamento de recursos humanos em atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e inovagdo e a popularizagdo da
ciéncia;

Promover a formacdo de estudantes de graduagdo que se dedicardo ao
fortalecimento da capacidade inovadora no Pais;

Favorecer a consolidagéo da ciéncia, tecnologia e inovagéo na Universidade;

Estimular pesquisadores a engajarem estudantes de graduagao, ampliando sua
capacidade de orientagdo a pesquisa institucional;

Possibilitar maior interagdo entre atividades de desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao desenvolvidas na graduacéo e na pds-graduacao;

Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
pods-graduacédo, e possibilitar o acesso e a integragdo do estudante a cultura
cientifica, tecnolégica e de inovacgao;
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VII. Incentivar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao, por meio da
realizagao de pesquisas nas areas de ciéncia basica e fundamental.

Paragrafo unico. Para o PIBITI-Af, os objetivos destinam-se, necessariamente aos
estudantes ingressantes no ensino superior pela politica de acao afirmativa,
possibilitando o acesso e a integracdo de grupos historicamente excluidos do
ambiente académico a cultura cientifica, tecnoldgica e de inovagao.

Art. 6°. S0 objetivos do PITI-EM e do PIBITI-EM:

l. Possibilitar a insercéo de estudantes de Ensino Médio em projetos e grupos de
pesquisa das IES, facilitando o acesso e a integracdo do estudante a cultura
cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo e a popularizagdo da
ciéncia;

II.  Despertar a vocacéao cientifica e tecnoldgica entre estudantes do Ensino Médio
das escolas publicas de ensino regular;

[ll.  Contribuir para a formacéo inicial de recursos humanos para o fortalecimento da
capacidade inovadora no Pais;

IV. Fortalecer o processo de disseminacdo das informagdes e conhecimentos
cientificos e tecnologicos basicos entre estudantes do Ensino Médio das
escolas publicas de ensino regular;

V. Promover acbes de educacdo, popularizacdo e/ou divulgagao cientifica,
tecnoldgica e de inovagao para diferentes tipos de publico, alcangando amplos
setores da sociedade, em articulagdo com especialistas, grupos e instituicdes
que atuam nas areas de educacao formal e ndo formal,

VI. Incentivar o desenvolvimento de pesquisas de inovagéo e tecnologia nas areas
de ciéncia basica e fundamental.

CAPITULO Il _
DA ESTRUTURAGAO

Secao |
Da organizagao institucional

Art. 7°. Os Programas de IC & ITI da Unespar sdo coordenados pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRPPG), por meio da Diretoria de Pesquisa e suas
Divisbes de Iniciagdo Cientifica e Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao e assessorados pelo Comité institucional CALIC - Comité Assessor Local
de IC & ITI.

Paragrafo unico. Para os Programas com bolsas financiadas pelo CNPq, compete a
PRPPG, convidar e compor anualmente um Comité Externo, em conformidade com a
Resolugao 017/2006 do CNPq.

Art. 8°. No ambito de cada campus, a gestdao dos Programas vincula-se a estrutura
da Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduacgao, representada pela coordenacgao de IC &
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ITl, ocupada, preferencialmente, por servidor com experiéncia em pesquisa € sao
assessorados pelo Comité Assessor de Campus (CAC).

Secao ll
Da composicao e organizagdao dos Comités

Art. 9°. O CALIC é constituido pelos seguintes membros:

V.

V.
VI.

Diretor de Pesquisa da Unespar, na condicdo de coordenador;

Coordenador responsavel pela gestdo da IC & ITI de cada campus;

Docentes pesquisadores representantes das grandes areas do conhecimento
do CNPq, no ambito da Unespar, efetivos, com titulacdo de Doutor e com
comprovada experiéncia em pesquisa e orientagao de projetos de IC e/ou ITlI,
Docente representante da Agéncia de Tecnologia e Inovagdo da Unespar
(Agitec);

Docente representante dos Programas de Pés-Graduacao Strictu Sensu;
Discente representante dos Programas de IC ou ITI.

Art. 10. As indicagdes de membros ao CALIC, devem obedecer:

VI.

Os docentes pesquisadores representantes do CALIC s&o indicados,
observando as grandes areas do conhecimento do CNPq, pelos Diretores de
Campus da Unespar apds consulta aos Diretores de Centros de Areas,
assessorados neste processo, pelo coordenador responsavel pela IC & ITI do
campus;

Cada campus podera indicar até 2 (dois) docentes por grande area do
conhecimento existente no campus, atendendo ao disposto no inciso Ill do Art.
9° deste Regulamento;

A selecao dos docentes representantes pesquisadores sera realizada pela
Diretoria de Pesquisa ap6s anadlise do Curriculo Lattes dos indicados e
observando a possibilidade de equilibrio na representagado de cada campus e
de cada grande area do conhecimento, devendo conter, preferencialmente, 2
(dois) representantes de cada grande area do conhecimento, no ambito da
Unespar, e, obrigatoriamente, no maximo, 2 (dois) representantes de cada
campus;

O docente representante da Agéncia de Tecnologia e Inovagdo da Unespar,
sera indicado pelo responsavel dessa Agéncia na Unespar;

O docente representante dos Programas de Pés-Graduagéao Strictu sensu, sera
indicado pelo Diretor de Pés-Graduacado da PRPPG;

O discente representante dos Programas de IC ou ITI, sera indicado por meio
de consulta formal de disponibilidade, realizada pela coordenagcdo do CALIC
aos representantes discentes dos CACs e, havendo necessidade, sera eleito
por meio de votacgao.

Art. 11. Os CACs séo constituidos pelos seguintes membros:
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l. Coordenador responsavel pela gestao da IC & ITI do campus, na condicdo de
coordenador, quando se tratar de docente;

II.  Docentes representantes das grandes areas do conhecimento dos cursos de
graduacdo do campus, preferencialmente com titulagdo de Doutor, e com
comprovada experiéncia em pesquisa e orientacao de IC e ou ITI,

lll.  Docente representante da Agéncia de Tecnologia e Inovagéo da Unespar, no
ambito do campus;

IV. Discente representante dos Programas de IC ou ITI.

Art. 12. As indicagdes de membros ao CAC, devem obedecer a seguinte

organizagao:

l. A coordenacao do CAC sera de responsabilidade do coordenador de IC & T de
campus.

Paragrafo Unico. No caso de o coordenador ser agente universitario, sua
participagdo no CAC é obrigatoria, contudo, a coordenagao deve ser assumida
por outro docente, eleito entre pares do respectivo CAC.

II. A representagao de docentes das grandes areas do conhecimento

[ll.  dos cursos de graduagao do campus deve ser regida pela demanda de projetos
recebidos de cada grande area/campus e atender, o minimo de 1 (um) docente
por grande area do conhecimento dos cursos do campus, e limite maximo de 12
(doze) membros;

IV. Os docentes pesquisadores, representantes das grandes areas do
conhecimento dos cursos de graduacdo do campus do CAC, sao indicados
pelos Diretores de Campus da Unespar a Diretoria de Pesquisa/PRPPG, apds
consulta aos Diretores de Centros de Areas, assessorados neste processo pelo
coordenador responsavel pela IC & ITlI do campus;

V. Os docentes representantes da Agéncia de Tecnologia e Inovagao da Unespar,
serdo indicados pelo responsavel desta Agéncia na Unespar, sendo um
indicado por campus.

Paragrafo Unico: Para campus sem pesquisas de PITlI e/fou PIBITI, a
participacdo do representante da Agéncia de Tecnologia e Inovagao sera
opcional;

VI. O discente representante dos Programas de IC ou ITl, sera escolhido pelos
pares, em eleigdo organizada pela coordenacao da IC & ITI do campus.

Art. 13. As nomeagbdes dos membros do CALIC e CACs, serdo realizadas pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo, para mandato de 02 (dois) anos,
excetuando-se os discentes representantes dos Programas de IC ou ITI, que seréao
nomeados, tanto para o CALIC quanto para o CACs pelo periodo de sua participacao
no Programa.

§ 1° Nao ha supléncia para os membros do CALIC e CACs, em caso de
desligamento do Comité, o docente integrante devera solicitar sua substituicdo a
Coordenacao do Comité, devidamente justificada. Um novo substituto sera solicitado
pela Diretoria de Pesquisa a quem compete a indicagao, respeitando, no caso de
docentes pesquisadores, a representagao da grande area do Conhecimento. O novo
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membro deve cumprir o mandato restante referente ao periodo de quem o
antecedeu.

§ 2° No caso de indicagdo e participacdo de docente temporario, em regime de
trabalho CRES, sua participacdo se dara pelo tempo de contrato devendo ser
substituido conforme § 1° deste artigo.

§ 3°. Antes do término de cada mandato dos comités CALIC e CACs, a Diretoria de
Pesquisa solicitara as Dire¢des de campus, que providenciem a indicagdo de
membros para o novo biénio.

Art. 14. As reunides do CALIC e dos CACs serdo convocadas pelas suas respectivas
coordenagdes, com pauta previamente divulgada.

§ 1°. Devem respeitar, minimamente, um quérum numericamente igual a 50% mais
um dos membros. Nao obtendo quérum minimo, havera uma segunda chamada, a
ser realizada 30 (trinta) minutos apds o horario previsto para a primeira chamada e,
neste caso, podera ser realizada com a presencga de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos
seus membros.

§ 2° As deliberagdes do CALIC e CACs serdao tomadas por maioria simples e
registradas em Ata propria, elaborada pela coordenagdo do comité ou a outro
membro designado, e assinada eletronicamente pelos membros que participaram da
reunido.

§ 3°. A nédo participagao, sem justificativa, em 3 (trés) reunides consecutivas implica
no desligamento do membro do CALIC e dos CACs, com a possibilidade de
substituicdo, respeitando, quando for o caso, a grande area do conhecimento do
membro desligado.

§ 4°. Na impossibilidade da participagdo do coordenador dos Comités na reunido e a
depender da urgéncia da pauta, a reunido podera ser realizada observando-se o
seguinte critério para elei¢ao do presidente da reunido: decano ou, na auséncia dele,
0 membro mais antigo na instituicdo presente na reuniao.

§ 5° Ao CALIC e aos CACs é permitido a realizagdo de reunides online via
Plataforma Digital.

Art. 15. O Comité Externo sera constituido de pesquisadores com bolsa de
Produtividade em Pesquisa do CNPq, com os objetivos de participar do processo de
selecao e de avaliagao dos Programas, em conformidade com a Resolugao 017/2006
do CNPaq.

Paragrafo Unico. O nimero de consultores externos sera dimensionado de acordo
com o numero de estudantes e a demanda por grande area do conhecimento, de
maneira a atender ao menos 1 (um) consultor para cada grande area (Ciéncias da
Vida, Exatas e Humanas) seguindo a recomendacao do CNPq.

Secgao lll
Das atribuicoes dos Comités

Art. 16. Sao atribuicdes do CALIC:
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Fazer cumprir as normas deste regulamento, bem como as instrugdes previstas
pelas resolu¢cdes normativas das agéncias de fomento concedentes de bolsas
de iniciacdo cientifica e de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e
inovacgao;

Definir junto com a Diretoria de Pesquisa o calendario dos Programas de IC &
ITI a cada edicéao;

Analisar e deliberar sobre todos os editais e atividades relacionadas aos
Programas de IC & ITl da Unespar;

Analisar e homologar a avaliagdo do mérito cientifico das propostas de IC & ITl,
realizadas pelos pareceristas ad hoc;

Analisar e homologar a conferéncia da pontuagdo do Curriculo Lattes,
realizados pelos membros dos CACs dos campi;

Analisar e homologar a classificagdo final das propostas e os critérios a
distribuicado de bolsas;

Definir critérios para a avaliagao dos relatérios parciais e finais individuais de
pesquisa;

Analisar e homologar a avaliagdo dos relatdrios individuais de pesquisa,
realizadas pelos membros dos CACs dos campi;

Indicar consultores ad hoc, quando necessario;

Participar da organizacdo e acompanhar as atividades do evento anual
institucional de IC & ITIl, comparecendo as sessdes de abertura e encerramento
e conduzir sessdes de apresentagao oral;

Analisar e deliberar, quando necessario, sobre pedidos de cancelamento de
pesquisa, alteracdo de modalidade da IC & ITI e substituicdo de estudantes e/ou
de docentes orientadores;

Deliberar sobre inadimpléncias;
Analisar e julgar recursos relativos aos Programas de IC & ITI;

Propor a PRPPG, critérios e medidas que contribuam com o aprimoramento da
Politica Institucional de Pesquisa, de IC & ITI;

Participar das reunides com o Comité Externo durante o processo de selecao de
pesquisas dos Programas que possuam cotas de bolsas do CNPq.

Art. 17. Sao atribui¢cdes do coordenador do CALIC:

V.
V.
VI.
VII.

Convocar e presidir as reuniées do CALIC;
Coordenar e acompanhar as atividades dos Programas de IC & ITI na Unespar;

Garantir a publicacdo dos editais vinculados aos Programas de IC & ITI pela
PRPPG;

Representar a Unespar junto as agéncias de fomento de IC & ITI;
Representar a Unespar nos assuntos relacionados a IC & IT],
Garantir o aprimoramento continuado do funcionamento da IC & ITl na Unespar;

Zelar pelo bom andamento das reunides do CALIC e, se necessario, solicitar a
substituicdo de membros ausentes sem justificativas ou com justificativas néo
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aceitas, que ultrapassarem o limite de auséncias ou que solicitem tal
substituicio;

Dar parecer nos pedidos de cancelamento de pesquisa, de alteragdo de
modalidade da IC & ITl e de substituicido de estudantes e/ou de docentes
orientadores encaminhados pelas coordenacdes dos CACs, respeitando este
Regulamento, Editais e demais atos relativos a IC & ITl na Unespar;

Divulgar informacgdes pertinentes aos Programas.

Art. 18. Sao atribui¢gdes do CAC:

VI.

VII.

VIII.

XVI.

IX.

Auxiliar o coordenador responsavel pela gestdo da IC & ITI, na conferéncia dos
documentos das inscrigdes aos Programas de IC & ITI, validando-os no ambito
do campus;

Analisar e deliberar, no ambito do campus, sobre a avaliagdo do mérito
cientifico das propostas de IC & ITl, realizadas pelos pareceristas ad hoc, a ser
encaminhada ao CALIC;

Realizar, no ambito do campus, a conferéncia da pontuagao do Curriculo Lattes
dos docentes inscritos nos programas, a ser encaminhada ao CALIC;

Avaliar os relatérios individuais (parcial e final) das pesquisas de IC & ITIl do
campus, conforme critérios definidos pelo CALIC;

Analisar e deliberar, no ambito do campus, sobre pedidos de cancelamento,

alteracdo de modalidade de pesquisa e substituicido de estudantes e/ou de
docentes orientadores, para encaminhar ao coordenador do CALIC;

Acompanhar orientadores e estudantes no desenvolvimento de projetos de
pesquisa de IC & ITI;

Atuar como consultores e pareceristas ad hoc, sempre que necessario, em
todas as etapas da IC & ITI;

Indicar consultores ad hoc, quando necessario;

Acompanhar as atividades do evento anual institucional de IC & ITI,
comparecendo as sessdes de abertura e encerramento e conduzir sessdes de
apresentacgao oral,

Estimular a participagao dos estudantes de IC & ITI em eventos cientificos.

Art. 19. Sao atribuicdes do coordenador do CAC:

Convocar e presidir as reunides do CAC;
Coordenar e acompanhar, no campus, as atividades dos Programas de IC & ITI;

Acompanhar todos os docentes orientadores e estudantes participantes dos
Programas, assegurando o cumprimento deste Regulamento, dos Editais e
demais atos relativos a IC & ITI na Unespar;

Responsabilizar-se por todas as etapas e procedimentos relativos a IC & ITI, no
ambito do campus, incluindo inscrigdes, homologagdes, avaliagdo de mérito,
conferéncia da pontuacao do curriculo docente, sele¢cao de estudante, relatorios,
substituicdes, cancelamentos e mudanga de modalidade;

Representar o campus junto @8 PRPPG nos assuntos relacionados a IC & ITI;
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VI. Garantir, no ambito do campus, o aprimoramento continuado do funcionamento
dalC & ITl;

VII. Zelar pelo bom andamento das reuniées do CAC e, se necessario, solicitar a
substituicdo de membros ausentes sem justificativas ou com justificativas néo
aceitas, que ultrapassarem o limite de auséncias ou que solicitem tal
substituicao;

VIII. Auxiliar na divulgacao de editais e informagdes vinculadas a IC & IT;

IX. Apoiar, conforme orientagdes especificas, a PRPPG e o CALIC, no ambito do
campus.

Art. 20. As atribuicbes do Comité Externo estardo em conformidade da Resolugéo
017/2006 do CNPq.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E OBRIGAGOES

Secao |
Dos Requisitos e Obrigagdes do orientador dos Programas de IC & ITI

Art. 21. S3o requisitos para docentes orientadores:

l. Pertencer ao quadro de docentes da Unespar, com titulagdo minima de mestre,
excetuando-se a situacao expressa pelo § 1°. deste artigo, e regime de trabalho
T-40 ou Tempo Integral de Dedicagao Exclusiva (TIDE);

[I.  Possuir Curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

lll.  Coordenar ou participar como pesquisador de projeto de pesquisa em
andamento registrado na Divisdo de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Campus
que tenha vinculo com a proposta de pesquisa de IC;

IV. Coordenar ou participar como pesquisador de projeto de pesquisa em
andamento registrado na Divisdo de Pesquisa e Pds-Graduagao do Campus,
com enfoque no desenvolvimento tecnolégico e de inovagao, e que tenha
vinculo com a proposta de pesquisa de ITl;

V. Estar adimplente junto aos Programas de IC & ITI da Unespair;
VI. Atender aos requisitos deste Regulamento e dos editais da IC & ITI.

§ 1°. Para os candidatos a orientadores de pesquisa financiada pelo CNPq, a
titulacdo minima exigida é de Doutor devendo, preferencialmente, estar credenciado
em Programa de Podés-Graduagdo e possuir expressiva produgao cientifica,
tecnoldgica ou artistico-cultural;

§ 2°. Professores em Contrato de Regime Especial (CRES) poderao orientar IC & ITI
voluntarias, desde que possuam possibilidade contratual de permanéncia na
instituicdo durante o periodo de vigéncia do projeto, indiquem um docente
coorientador efetivo da UNESPAR e ambos participem do mesmo projeto de
pesquisa docente a ser indicado no ato de inscrigao.

§ 3°. A carga horéria referente a orientagédo de IC & ITI, aos professores CRES,
podera ser contabilizada no Plano de Atividades Docente desde que respeitadas as
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limitagdes impostas pela Lei Geral das Universidades, Lei 20.933/2021, sem
quaisquer efeitos financeiros;

§ 4°. Professores visitantes poderao orientar desde que comprovem permanéncia na
instituicdo durante o periodo de vigéncia do projeto;

§ 5°.

Pesquisadores aposentados poderao orientar mediante assinatura de Termo de

Adesao ao Servico Voluntario.

Art. 22. S0 obrigagbdes do docente orientador:

VI.

VII.

VIII.

Atender aos requisitos deste Regulamento, dos Editais e demais disposicdes
referentes aos Programas de IC & T,

Selecionar e indicar estudante para participacado na IC & ITI que possua perfil e
desempenho académico compativeis com as atividades previstas, observando
principios éticos e conflito de interesses, verificando se o estudante indicado
nao esta inscrito para outra proposta para o mesmo periodo;

Paragrafo Unico: quando se tratar de concluinte da graduac&o, o orientador se
responsabilizara por indicar substituto que atenda aos requisitos previstos neste
regulamento e no edital do processo de selecdo com antecedéncia do término
do vinculo do bolsista com a UNESPAR, dois meses antes de sua colagao de
grau.

Orientar de forma regular o estudante nas distintas fases do trabalho cientifico,
incluindo a elaboracgao de relatérios parcial e final, conforme modelos e normas
estabelecidas em cada etapa do processo, bem como material para a
disseminagao dos resultados em eventos cientificos e publicagoes;

Emitir parecer sobre o desempenho do estudante, quando solicitado, por
exemplo, pelo CAC, pelo CALIC ou pela PRPPG;

Incluir participagdo do estudante nas publicagdes resultantes do trabalho de
orientacao IC & ITI e, obrigatoriamente fazer mencéo aos 6rgaos de fomento a
pesquisa, quando for o caso;

Comunicar imediata e formalmente a coordenagéo responsavel pela gestdo da
IC & ITI do campus, que comunicara ao coordenador do CALIC, eventual
problema relacionado ao desenvolvimento do projeto de pesquisa ou ao
estudante sob sua orientagao;

Paragrafo Unico: As eventuais alteracdes na proposta de pesquisa aprovada
deveréo ser informadas nos relatérios parcial e final.

Nao estar afastado integralmente, durante o periodo de vigéncia dos Programas,
por um tempo superior a 3 (trés) meses, exceto na situagao prevista no Art. 30
deste Regulamento;

Participar do processo de avaliagao de proposta de Pesquisa e dos trabalhos
submetidos ao evento institucional de IC & ITI, como parecerista ad hoc, e como
coordenador de sessao de comunicacgao;

Acompanhar a disseminagao no evento institucional de IC & ITI, juntamente
com o estudante, os resultados finais da pesquisa, obrigatoriamente no caso de
orientar estudante bolsista e facultativamente no caso de estudante voluntario;
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Adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes
especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execug¢ao das atividades;

Entregar a Coordenagao responsavel pela gestdo da IC & ITlI do campus,
devidamente preenchido e dentro dos prazos estipulados, todos os documentos
que venham a ser solicitados pela Diretoria de Pesquisa e/ou Coordenacao
responsavel pela gestdo da IC & ITl, do campus;

Solicitar, em formulario préprio, disponibilizado na pagina PRPPG, o
cancelamento ou mudanca de modalidade da pesquisa, e substituicdo de
estudante, atendendo aos prazos operacionais adotados pela Diretoria de
Pesquisa;

Xlll. Responsabilizar-se pela indicagao de coorientador;
XIV. Manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

Secao ll

Dos Requisitos e Obrigagoes do docente coorientador Programas de IC & ITI

Art. 23. Sao requisitos para docentes coorientadores:

V.
V.

Pertencer ao quadro de profissionais de Instituicdo de Ensino, Pesquisa e/ou
Extensao, preferencialmente, com titulagdo minima de Mestre;

Paragrafo Unico. No caso de coorientadores de propostas de pesquisas
orientadas por professores CRES, o coorientador deve, obrigatoriamente,
pertencer ao quadro de professores efetivos da Unespar.

Possuir Curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

Estar adimplente junto aos Programas de IC & ITI da Unespar, no caso de
docente da Unespair;

Ter sido indicado, no ato da inscrigao pelo orientador da pesquisa;

Atender aos requisitos deste Regulamento e dos editais da IC & ITI.

Art. 24. S0 obrigagdes do docente coorientador:

Participar das orientacbes ao estudante nas distintas fases do trabalho
cientifico;

Incluir participagédo do docente orientador e do estudante nas publicacbes
resultantes do trabalho de coorientacao de IC & ITI e fazer, necessariamente
mengao aos orgaos de fomento a pesquisa, quando for o caso;

Comunicar imediata e formalmente ao docente orientador da pesquisa a qual
esta vinculado quando houver necessidade de seu desligamento;

Participar do processo de avaliagdo das propostas de pesquisa dos Programas
e dos trabalhos submetidos ao evento institucional de IC & ITI, como parecerista
ad hoc e como consultor do CALIC, sempre que solicitado.

Secgao lll
Dos Requisitos e Obrigagdes do orientando dos Programas de IC & ITI

Art. 25. Sao requisitos para estudantes-pesquisadores:
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Estar regularmente matriculado em curso de nivel compativel com o programa
pretendido: PIC/PIBIC/PIBIC-Af e PITI/PIBITI/PITIBI-Af - curso de graduagao;
PIC-EM/PIBIC-EM - no Ensino Médio;

Paragrafo Unico: Académicos que estiverem cursando o Ultimo ano da
graduagédo poderao participar do Programa, entretanto, cabera ao orientador
efetuar a substituicdo do estudante com antecedéncia do término do vinculo do
bolsista com a UNESPAR, dois meses antes de sua colac&o de grau.

Possuir Curriculo Lattes atualizado no periodo de inscricdo de cada edital de
selecao;

Possuir disponibilidade de dedicacdo ao Programa, de acordo com a
modalidade, em conformidade ao solicitado em edital especifico;

N&o possuir grau de parentesco, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
com o orientador;

Estar adimplente junto aos Programas de IC & ITI da Unespar;

Ser indicado como orientando em apenas uma inscricao de IC & ITIl, a cada
edicdo do Programa.

Para candidatos a bolsa de IC & ITI, ndo possuir vinculo empregaticio ou bolsa
de outros programas das agéncias de fomento e/ou da propria instituicdo, de

incentivo ao ensino e a pesquisa ou congéneres, quando da data de inicio dos
Programas;

§ 1°. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
observados os requisitos dispostos no artigo 3° da Lei n° 11.788/2008.

§ 2°. Podera ser concedida bolsa a estudante que esteja em estagio remunerado
obrigatorio e nao-obrigatério, desde que haja declaracdo conjunta da instituicado de
ensino, do supervisor do estagio e do orientador da pesquisa, de que a realizagao do
estagio nado afetara sua dedicacdo as atividades académicas e de pesquisa. O
disposto se aplica também ao bolsista que venha obter estagio remunerado durante a
vigéncia da bolsa.

VII.

Para candidatos a bolsa de acgbes afirmativas (PIBIC-Af ou PIBITI-Af) o
estudante deve ter ingressado na Universidade nas modalidades de cotas
sociais ou raciais por meio de politicas de agdes afirmativas: (Ensino Médio
publico; pessoas pretas e pardas que tenham cursado, integralmente, o Ensino
Médio publico; pessoas com deficiéncia) ou via Sistema de Selecdo Unificado
(SISU/ENEM).

Art. 26. S30 obrigagdes dos estudantes-pesquisadores:

Desenvolver a proposta de pesquisa IC & ITl, conforme aprovada e nao se
afastar das atividades dos Programas, mesmo com atestado médico, por um
periodo superior a 15 dias. Nesse caso, o orientador devera indicar a
substituicdo do estudante orientando ou solicitar cancelamento da proposta de
pesquisa de IC & ITI;

Cumprir carga horaria de dedicagao ao Programa, de acordo com a modalidade,

em conformidade ao solicitado em edital de selecao especifico, dedicando-se as
atividades de pesquisa, inclusive no periodo de férias letivas;
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Produzir, com anuéncia do orientador, relatérios parcial e final das atividades
desenvolvidas, conforme modelos e normas estabelecidas em cada etapa;

Submeter as publicagdes oriundas da pesquisa a anuéncia do orientador;
Apresentar os resultados da pesquisa em eventos cientificos de pesquisa;

Fazer referéncia a sua condicdo de estudante de IC & ITIl, especificando a
modalidade, incluir o nome do orientador nas publicagdes oriundas da pesquisa
e, obrigatoriamente, fazer mencgéo a agéncia de fomento, se for o caso;

Participar de uma unica proposta de IC ou ITl em cada periodo do Programa;

Manter o Curriculo Lattes atualizado, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos,
apods sua conclusao da participagao no Programa.

Participar do evento institucional de IC & ITI, sendo obrigatéria a participagao do
bolsista e facultativa a participagdo do estudante voluntario, desde que a
disseminagao da pesquisa voluntaria tenha ocorrido em outro evento cientifico
no ano da finalizac&do da pesquisa;

Paragrafo Unico: O estudante voluntario que ndo apresentar os resultados da
sua pesquisa no evento institucional de IC & ITlI devera participar, com
apresentacao de trabalho, de outro evento cientifico, no ano de encerramento
de sua pesquisa, até a data limite da realizagdo do evento institucional.

Possuir conta corrente ativa no Banco do Brasil, no caso de estudante bolsista;

Nao ter pendéncias junto ao Estado do Parana, conforme registro do CADIN -
Cadastro Informativo Estadual, no caso de estudante bolsista;

Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades
académicas e de pesquisa, no caso de estudante bolsista;

Usufruir apenas da modalidade de bolsa de IC ou ITI, ndo sendo possivel
acumular esta, com bolsas de outros programas das agéncias de fomento e/ou
da propria instituicdo, de incentivo ao ensino e a pesquisa ou congéneres, tais
como PIBIS, PIBEX, PIBITI, PIBIC-Af;

Paragrafo Unico: Nao é considerado acumulo, a manutengdo simultanea de
bolsa de IC ou ITI com recebimento de beneficios sociais e bolsas de
manutengdo ou de permanéncia concedida pela Universidade, quando estas
possuirem objetivos assistenciais, com finalidades distintas de iniciagcao
cientifica e de iniciagcdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

) _ CAPIiTULOV )
DA INSCRIGAO, SELEGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS
PROGRAMAS

27. O processo de inscricdo e selecdo dos Programas de IC & ITIl sera

normatizado por editais, homologados a cada ano pelo CALIC e publicados pela
PRPPG, e por outros atos que se fizerem necessarios, seguindo o estabelecido neste
Regulamento.

§ 1°. Os editais deverao conter informacdes e orientagdes especificas e nado podem
ser divergentes do estabelecido neste Regulamento e pelas agéncias de fomento.
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§ 2° O numero limite de orientagdes de IC & ITI, voluntario e com bolsa, seréao
definidos pelo CALIC no edital de abertura dos programas a cada edicao,
considerando a dindmica da realidade institucional e respeitando os dispostos pelas
agéncias de fomento.

§ 3° A PRPPG, por meio da Diretoria de Pesquisa, podera optar por publicar editais
especificos para cada Programa e modalidade (voluntario e com bolsa).

Art. 28. O acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de pesquisa de IC
& ITl ocorrem de forma continua pelos CACs, pelo CALIC e pelo Comité Externo, por
meio de:

l. Relatérios parcial e final, conforme modelos e normas estabelecidas em cada
etapa, entregues em conformidade ao especificado em edital proprio e atos
relativos a IC & ITI;

.  Com a realizagao de um Evento Cientifico Anual Institucional de IC & ITI.

§ 1°. Os relatérios parcial e final devem ser avaliados por membros dos CACs e o
resultado da avaliacao validado pelo CALIC, que pode recorrer a consultores ad hoc
para avaliagdo, conforme necessidade. Quando se tratar de bolsistas CNPq serao
avaliados também pelo Comité Externo;

§ 2° O Comité de avaliacao do Encontro Institucional Anual de IC & ITl sera composto
por membros do Comité Externo e CALIC;

§ 3° Os Programas deverdo publicar os resumos contendo os resultados dos
trabalhos finais das pesquisas de IC & T, avaliados e aprovados por parecistas ad
hoc.

) CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES, CANCELAMENTO E MUDANGA DE MODALIDADE DE
PESQUISA

Art. 29. A cada edicdo, a PRPPG por meio da Diretoria de Pesquisa publicara uma
Instrucdo Normativa, definindo prazos e tramites referentes a substituicdo de
estudante, cancelamento e mudanca de modalidade de pesquisa, em complemento a
esta resolugao.

Art. 30. A substituicdo de docente orientador somente podera ocorrer nos seguintes
casos:

l. Exoneracao;

II. Demisséo;

I1l. Falecimento;

IV. Licenga maternidade;

V. Licenga médica superior a trés meses;
VI. Relotacdo na Unespar;

VII. Transferéncia para outra instituicao;
VIIl. Encerramento de contrato de trabalho.

§ 1°. Nas situagdes dos incisos de | a lll, a substituicdo deve ser solicitada pela
coordenacao de IC & ITI do respectivo campus.
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§ 2°. Nas situacgdes dos incisos de IV a VIlI, a substituicdo deve ser solicitada pelo
orientador, primeiramente, a coordenacgao de IC & ITl do respectivo campus.

§ 3°. Docentes em afastamento para qualificagdo, mesmo que superior a trés meses
poderao, a seu critério, permanecer como orientadores, desde que tenham indicado
um coorientador para acompanhar a orientagao.

§ 4°. No caso de necessidade de substituicdo de orientadores de pesquisa com bolsa,
nas situagdes apresentadas nos incisos de IV a VI, admite-se a condugédo da
orientagdo pelo coorientador indicado no ato de inscricdo, devendo, no entanto, o
orientador permanecer como responsavel pela pesquisa, inclusive na veiculagdo de
seu nome e participagdo como orientador no trabalho a ser apresentado no evento
anual de IC & ITI.

§ 5° Todas as solicitagdes de substituicdo e cancelamento devem ser avaliadas e
aprovadas pelo CAC do campus e homologadas pelo CALIC.

Art. 31. A substituicdo de estudante de IC & ITI pode ser efetuada mediante
solicitagdo do orientador, em formulario préprio, com justificativa circunstanciada, a
ser apreciada e deliberada pelo CAC e, posteriormente, pelo CALIC.

§ 1°. Quando necessario, deverao ser apresentadas as alteragdes necessarias para
continuidade da proposta de pesquisa de IC & ITI.

§ 2° Os prazos para pedidos de substituicdo de estudante devem seguir o
estabelecido em editais ou atos proprios da IC & ITI.

Art. 32. O cancelamento de participacdo na IC & ITI pode ser efetuado mediante
solicitagdo do orientador, em formulario préprio, com justificativa circunstanciada, a
ser apreciada e deliberada pelo CAC e, posteriormente, pelo CALIC observando um
dos seguintes motivos:

l. Negligéncia do estudante de IC & ITI ou do docente orientador que comprometa
o desenvolvimento da pesquisa, nesse caso, o CAC devera emitir parecer
quanto a negligéncia constatada;

. Por solicitagao do orientador, observando as obrigagdes dos
estudantes-pesquisadores, conforme disposto no Art. 26 deste edital e demais
normativas internas e externas relacionadas a IC & ITI.

Paragrafo Unico. No caso de cancelamento de pesquisa de IC & ITI com bolsa, o
pagamento € interrompido e a cota retorna ao CALIC, para ser redistribuida,
seguindo os procedimentos adotados para distribuigdo das bolsas na Unespar e,
ainda, os editais e atos préprios da IC & ITl, conforme cada edigdo dos Programas.

Art. 33. Qualquer que seja o0 motivo da substituigdo ou cancelamento, o orientador,
juntamente com o estudante que se afastar, devem apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas no periodo da execugéo da pesquisa.

§ 1°. A dispensa de apresentacao do relatério parcial somente podera ocorrer quando
a substituicdo ou o cancelamento ocorrer dentro do primeiro més dos Programas.
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§ 2°. No caso de pesquisas de IC & ITI desenvolvidas por periodo igual ou superior a
6 (seis) meses, sera emitido certificado de participacéo parcial, conforme o tempo de
desenvolvimento da pesquisa, conforme previsto no Art. 41 deste regulamento.

Art. 34. A mudanca de modalidade de participagdo na IC & ITI pode ser efetuada
mediante solicitacdo do orientador, em formulario préprio, com justificativa
circunstanciada, a ser apreciada e deliberada pelo CAC e, posteriormente, pelo
CALIC observando um dos seguintes motivos:

l. De pesquisa com bolsa para pesquisa voluntaria:

a)Para o estudante que ira iniciar trabalho remunerado com vinculo
empregaticio conforme previsto no Art. 26, inciso XlI;

b) Para o estudante que ira assumir outra bolsa custeada por agéncia de
fomento conforme previsto no Art. 26, inciso Xlll e paragrafo unico;

.  De pesquisa voluntaria para pesquisa com bolsa: para estudante e orientador
quando consultados pela Diretoria de Pesquisa a manifestarem disponibilidade
para o recebimento de bolsa remanescente de outra pesquisa.

CAPITULO VI
DA INADIMPLENCIA

Art. 35. E considerado inadimplente o docente orientador e/ou estudante da IC & ITI
que infringir os dispostos neste regulamento, em editais ou atos préprios da IC & ITI.

Paragrafo unico. A deliberagdo das inadimpléncias € de competéncia do CALIC,
conforme Art. 16, Xll deste regulamento.

Art. 36. No caso de inadimpléncia gerada pela nao inscricdo, participacdo e
apresentacado de trabalho no Evento Institucional de IC & ITI da Unespar, sem
justificativa fundamentada e validada pelo CALIC, gera necessariamente,
inadimpléncia ao docente orientador e ao estudante, sendo vedado a estes a
participacado na edigao subsequente dos Programas de IC & ITI.

Art. 37. No caso de outras inadimpléncias junto aos Programas de IC & ITI, o docente
e o estudante ficam impedidos de participarem nas edi¢cbes subsequentes dos
programas até regularizarem a situagao.

CAPITULO VII
DAS BOLSAS

Art. 38. A implementacdo e a manutencdo das bolsas estdo atreladas a
disponibilidade de recursos préprios da Unespar e de outras fontes financiadoras -
agéncias de fomento, dentre elas, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolodgico (CNPq) e Fundacgao Araucaria do Parana (FAP).
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Art. 39. A cada bolsista sera concedida, mensalmente, uma bolsa, cujo valor e
periodo de recebimento sera estabelecido pela Diretoria Executiva do CNPq, pela
Fundacgao Araucaria do Parana ou pela UNESPAR, dependendo da fonte de custeio
da bolsa, sendo vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais
estudantes.

Art. 40. Os critérios para a distribuicdo das bolsas de IC & ITI serdo publicados em
editais proprios, seguindo as premissas de proporcionalidade das demandas de cada
campus e de cada grande area do conhecimento.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo e pontuacdo do curriculo lattes e da
proposta de pesquisa serédo definidos em editais proprios de inscricdo dos Programas
a cada ano.

CAPITULO VIII
DA CERTIFICAGAO

Art. 41. O Certificado Parcial da IC & IT| é expedido pela PRPPG, conforme o tempo
de desenvolvimento da pesquisa, somente a docentes e estudantes vinculados as
pesquisas canceladas ou a estudantes substituidos, desde que tenham participado
do programa por um periodo igual ou superior a 6 (seis) meses e entregue o relatério
parcial de pesquisa, aprovado pelo CAC e validado pelo CALIC.

Art. 42. O Certificado Final de participagao e orientacdo na IC & ITIl é expedido pela
PRPPG, ap0ds finalizacdo e cumprimento do disposto neste Regulamento, em editais
e atos especificos de cada periodo e cujo Relatorio Final esteja devidamente
aprovado pelo CAC e, quando necessario, pelo CALIC, apés as devidas verificagdes
pela Diretoria de Pesquisa.

§ 1°. No caso de pesquisas com estudantes que migram de modalidade de pesquisa -
de com bolsa para sem bolsa, ou vice e versa - o certificado final sera emitido
considerando a carga horaria realizada no periodo de cada modalidade.

§ 2°. A emisséo do certificado de conclusdo da pesquisa de IC & ITI ndo supre a
irregularidade causadora da inadimpléncia e nao exime o orientador e ou o estudante
da inadimpléncia, conforme Art. 35 a 37.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. A constatacdo, a qualquer tempo, da pratica de plagio ou de fraude nos
projetos ou planos de atividades submetidos ou nos relatorios apresentados € motivo
para a abertura de processo disciplinar.

Art. 44. Os casos omissos serao resolvidos pela PRPPG, por meio da Diretoria de
Pesquisa, em consulta ao CALIC e ao respectivo CAC, quando for o caso.



®

UNESPAR

Universidade Estadual do Parana

Art. 45. A publicagao deste Regulamento nao dispensa os docentes e/ou estudantes
inadimplentes do cumprimento de seu periodo de inadimpléncia ja aplicado com base
no Regulamento anterior.

Art. 46. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
resolugcdes em contrario, em especial a Resolu¢cao 052/2018 - CEPE, Unespar.

Universidade Estadual do Parana, XX de XXXXXXX de 2022.



